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CHOSZCZNO, SIERPIEN 2024 ROK




BEZROBOTNI

2023 ROK 2022 ROK
1966 OSOB 1949 OSOB

WYSOKOSC STOPY BEZROBOCIA

2023 ROK 2022 ROK
powiat 15,6% 16,3%
wojewoddztwo 6,7% 6,7%
kraj 5,1% 5,2%

SRODKI FINANSOWE

2023 ROK 2022 ROK

9.519,7 TYS. ZL 10.442,5 TYS. ZL



POWIAT CHOSZCZNO

31.12.2023 r.

Gmina
Liczba bezrobotnych
Liczba ludnosci w wieku produkcyjnym




1. Sytuacja na rynku pracy w kraju

2023 rok nie byt tatwym rokiem dla polskiej gospodarki. Zastdj w wielu branzach
oraz wysoka inflacja mialy negatywny wptyw na sytuacje na rynku pracy. Z drugiej
strony bezrobocie w Polsce spadto do najnizszego poziomu w historii Polski XXI wieku.
Wg danych GUS stopa bezrobocia rejestrowanego w kraju w pazdzierniku 2023 roku
wyniosta 5,0%, na koniec grudnia 2023 roku 5,1%. Okazuje sig, ze rok 2023 byt
rynkiem pracownika, ktéry okreslat i dyktowat warunki pracy. Liczba dostgpnych miejsc
pracy byla wyzsza niz liczba poszukujgcych zatrudnienia. Coraz wiecej osob
poszukiwato elastycznosci i rownowagi miedzy pracg a zyciem osobistym. Kandydaci
do pracy zyskali przewage w negocjacjach warunkéw zatrudnienia. Wiele firm miato
trudnosci ze znalezieniem specjalistdw. Osoby poszukujace pracy podniosty tez swoje
wymagania finansowe, ktérym trudno byto sprostaé ze strony pracodawcy. Warto
zaznaczyé, ze na rynku pracy pojawit sie¢ nowy trend — zatrudnianie u wigcej niz
jednego pracodawcy. Takie rozproszenie uwagi skutkowato spadkiem zaangazowania
i brakiem identyfikacji z firmg, a tym samym mniejsza efektywnos$cig wsrod
pracownikéw. Po okresie pandemii rok 2023 wskazat na wyrazne ozywienie zaréwno
ze strony firm, jak i pracownikéw szukajgcych zatrudnienia. Opublikowano rekordowg
liczbe ogloszen o prace — ponad 844 tysigce. O 14 % wzrosta liczba wysytanych
aplikacji przez osoby szukajace zatrudnienia. Na rynku pracy w omawianym roku
wéréd poszukiwanych specjalizacji znalazty sie: sprzedaz, IT, praca fizyczna, finanse
i inzynieria. Az 35% oferowanych stanowisk w catym kraju umozliwiato prace zdalng
lub hybrydowa. Wptyw na sytuacje na rynku pracy w 2023 roku miata podwyzka ptacy
minimalnej w dwoch turach, w styczniu — 3 490,00 zt oraz w lipcu 3 600,00 zt.
Minimalna stawka godzinowa w 2023 r. od styczna wynosita 22,80 zti wzrosta do 23,50
zt od lipca 2023 r.

Jednoczesénie nie spelnily sie obawy zwigzane m.in. z przejgciem miejsc pracy przez
obywateli Ukrainy. Po inwazji rosyjskiej w 2022 roku masowy przyjazd obywateli
Ukrainy wywotat wérod czesci Polakéw obawy o zachowanie miejsc pracy i wzrost
bezrobocia wérdd polskich obywateli. Tak sie nie stato, a przed uchodZcami otworzyt
sie miedzynarodowy rynek pracy. W efekcie wielu obywateli Ukrainy wyjechato do
Niemiec, Skandynawii. W zakresie legalizacji zatrudnienia obywateli Ukrainy w 2023
roku zaobserwowano zmniejszenie liczby sktadanych dokumentéw w powiatowych
urzedach pracy ( zezwolenie na prace sezonowg typu S, o$wiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi). Jest to spowodowane m.in.:

- wprowadzeniem rozwigzan prawnych umozliwiajgcych obywatelom Ukrainy
podejmowanie pracy w Polsce na podstawie powiadomienia o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy,

- wydtuzeniem okresu wykonywania pracy przez cudzoziemca na podstawie
o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do 24 miesigcy,



- zmniejszeniem liczby sktadanych ofert pracy i gorszg sytuacjg podmiotéw
zatrudniajgcych.

Zrédto: hitps://dlafirm.pracui.pl /. https://kadry.infor.pl, https://talentdays.pl, Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej.

2. Bezrobocie w powiecie

Na koniec grudnia 2023 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych wynosita
1966 osob, byla wyzsza o 17 oséb od liczby bezrobotnych na koniec 2022 roku.

W 2023 roku odsetek kobiet w populacji bezrobotnych w powiecie
choszczenskim wynosit 60,2% (62,0% w grudniu 2022 roku, 60,2% w grudniu 2021
roku).

Liczba oséb bezrobotnych z prawem do zasitku wynosita 13,0% (11,8% w 2022
roku, 10,3% w 2021 roku).

Udziat oséb diugotrwale bezrobotnych wynosit 59,2% (63,4% w 2022 roku,
64,7% w 2021 roku).

Odsetek bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych wynosit 46,9% (43,8% w
2022 roku, 43,9% w 2021 roku).

W kategorii oséb bez do$wiadczenia zawodowego odsetek bezrobotnych
nieznacznie sie zwiekszyt i wynosit 27,8% (26,8% w 2022 roku, 27,3% w 2021 roku).

Liczba oséb powyzej 50 roku zycia wynosita 505 osob (25,7%), w 2022 roku
525 o0s6b (27,0%), 554 osoby (25,3%) w 2021 roku.

Liczba os6b bezrobotnych do 25 roku zycia wynosita 256 oséb (228 osob w
2022 roku, 248 osdb w 2021 roku).

Liczba bezrobotnych do 30 roku zycia wynosita 518 os6b (455 oséb w 2022
roku, 539 oséb w 2021 roku).

W kategorii 0s6b bezrobotnych z ustalonym stopniem niepetnosprawnosci
procentowy udziat w ogélnej liczbie bezrobotnych wynosit w 2023 roku 4,4% (3,9% w
2022 roku, 2,8% w 2021 roku).

W styczniu 2023 roku stopa bezrobocia byta najwyzsza (16,1%), a w
pazdzierniku osiggneta minimum, ktére wynosito 14,5%. W grudniu 2023 roku stopa
bezrobocia wzrosta do 15,6%. (wykres 2).



3. Dane statystyczne o bezrobociu w powiecie

Struktura oséb bezrobotnych w powiecie choszczernskim
wg stanu na 31.12.2023 r.,, 31.12.2022 r., 31.12.2021 r.

Tabela 1

Wyszczegdlnienie 31.12.23 . 31.12.22 . 31.12.21r.
0séb % 0so6b % oséb %

Liczba bezrobotnych 1966 100 1947 100 2190 100
Stopa bezrobocia - 15,6 - 16,3 - 16,4
Wskaznik natezenia - 7,6 - 6,8 - 7,6
Liczba kobiet 1184 60,2 1207 62,0 1318 60,2
Z prawem do zasitku 256 13,0 230 11,8 226 10,3
Zamieszkali na wsi 1269 64,5 1263 64,9 1399 63,9
Osoby w okresie do 12 66 3,4 65 3,3 45 2,1
mies. od dnia
ukonczenia nauki
Bez kwalifikacji 922 46,9 853 43,8 961 43,9
zawodowych
Bez doswiadczenia 546 27,8 522 26,8 598 27,3
zawodowego
Kobiety, ktore nie 494 25,1 498 25,6 557 25,4
podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka
Do 30 roku zycia 518 26,3 455 234 539 24,6
Do 25 roku zycia 256 13,0 228 11,7 248 11,3
Dtugotrwale bezrobotni| 1164 59,2 1234 63,4 1418 64,7
Powyzej 50 roku zycia 505 25,7 525 27,0 554 253
Korzystajgce ze 5 0,3 20 1,0 59 2,7
Swiadczen z pomocy
spotecznej
Posiadajace co 383 19,5 413 21,2 448 20,1
najmniej jedno dziecko
do6r. z.
Niepetnosprawni 87 4.4 75 3,9 61 2,8

W powiecie choszczeriskim w 2023 roku, nieznacznie wzrosta (0 17) liczba osob
bezrobotnych w poréwnaniu do 2022 roku.



Struktura os6b bezrobotnych w gminie Bierzwnik

wg stanu na 31.12.2023 r., 31.12.2022r., 31.12.2021r.

Tabela 2
Wyszczegdlnienie 31.12.23 r. 31.12.22r. 31.12.21r.
oso6b % oséb % 0sob %
Liczba bezrobotnych 221 100 217 100 233 100
Wskaznik natezenia - 8,9 - 7,9 - 8.4
Liczba kobiet 132 59,7 121 55,8 134 57,5
Z prawem do zasitku 30 13,6 34 15,7 27 11,6
w tym kobiet 17 7,7 14 6,5 16 6,9
Zamieszkali na wsi 221 100 217 100 233 100
w tym Kobiet 132 59,7 121 55,8 134 57,5
Struktura os6b bezrobotnych w gminie Choszczno
wg stanu na 31.12.2023 r., 31.12.2022 r., 31.12.2021 r.
Tabela 3
Wyszczegdlnienie 31.12.23 r. 31.12.22r. 31.12.21r.
0sob % oséb % oséb %
Liczba bezrobotnych 740 100 684 100 792 100
Wskaznik natezenia - 6,3 - 5,4 - 6,2
Liczba kobiet 446 60,3 440 64,3 462 58,3
Z prawem do zasitku 109 14,7 82 12,0 93 11,7
w tym kobiet 67 9.1 53 7,7 58 7,3
Zamieszkali na wsi 306 41,4 292 42,7 333 42,0
w tym kobiet 188 25,4 196 28,7 203 25,6
Struktura osob bezrobotnych w gminie Drawno
wg stanu na 31.12.2023 r.,, 31.12.2022 r., 31.12.2021 r.
Tabela 4
Wyszczegdlnienie 31.12.23 r. 31.12.22r. 31.12.21r.
Osbb % 0sb6b % oséb %
Liczba bezrobotnych 223 100 241 100 238 100
Wskaznik natezenia - 8,3 - 7,9 - 7,8
Liczba kobiet 128 57,4 137 56,8 142 59,7
Z prawem do zasitku 36 16,1 30 12,4 22 9,2
w tym Kkobiet 24 10,8 15 6,2 12 5,0
Zamieszkali na wsi 156 70,0 162 67,2 160 67,2
w tym kobiet 91 40,1 91 37,8 94 39,5




Struktura os6b bezrobotnych w gminie Krzecin

wg stanu na 31.12.2023 r., 31.12.2022 r., 31.12.2021 .

Tabela 5
Wyszczegodlnienie 31.12.23r. 31.12.22 r. 31.12.21r.
0s06b % 0s6b % 0s6b %
Liczba bezrobotnych 159 100 177 100 185 100
Wskaznik natezenia - 8,3 - 8,1 - 8,3
Liczba kobiet 103 64,8 112 63,3 121 65,4
Z prawem do zasitku 9 57 22 12,4 17 9,2
w tym kobiet 5 3,1 15 8,5 14 7,6
Zamieszkali na wsi 159 100 177 100 185 100
w tym Kkobiet 103 64,8 112 63,3 121 65,4
Struktura os6b bezrobotnych w gminie Pefczyce
wg stanu na 31.12.2023 r., 31.12.2022 r., 31.12.2021 r.
Tabela 6
Wyszczegolnienie 31.12.23 r. 31.12.22r. 31.12.21r.
Oséb % 0s6b % 0sob %
Liczba bezrobotnych 346 100 352 100 398 100
Wskaznik natezenia - 8,1 - 7,5 - 8,5
Liczba kobiet 214 58,8 233 66,2 253 63,6
Z prawem do zasitku 39 11,3 39 11,1 30 7,5
w tym kobiet 26 7,5 28 8,0 17 4.3
Zamieszkali na wsi 251 72,5 237 67,3 275 69,1
w tym Kkobiet 166 48,0 175 49,7 188 47,2
Struktura os6b bezrobotnych w gminie Recz
wg stanu na 31.12.2023 r., 31.12.2022 r., 31.12.2021 r.
Tabela 7
Wyszczegolnienie 31.12.23r. 31.12.22 r. 311221 r.
Osdb % oséb % oséb %
Liczba bezrobotnych 277 100 276 100 344 100
Wskaznik natezenia - 9,5 - 8,4 - 10,3
Liczba kobiet 161 58,1 164 59,4 206 59,9
Z prawem do zasitku 33 11,9 23 8,3 37 10,8
w tym kobiet 16 5,8 10 3,6 23 6,7
Zamieszkali na wsi 176 63,5 178 64,5 213 61,9
w tym kobiet 100 36,1 104 37,7 120 34,9
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Wykres 2

Stopa bezrobocia w powiecie choszczeniskim w 2023 roku
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Struktura wieku oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Choszcznie

Tabela 8
Przedzialy wiekowe 31.12.2023 r. 31.12.2022 r. 31.12.2021 r.
0sob % 0séb % os6b %
18-24 lata 256 13,0 228 11,7 248 11,4
25-34 lata 519 26,4 496 25,5 609 27,8
35-44 lata 499 25,4 497 25,5 544 24.8
45-54 lata 372 18,9 383 19,7 443 20,2
55-59 lat 189 9,6 211 10,8 203 9,3
60 lat i wiecej 131 6,7 132 6,8 143 6,5
Razem 1966 100 1947 100 2190 100
Struktura wieku 0s6b bezrobotnych wg stanu na 31.12.2023 r.
Wykres 3
Przedzialy wiekowe
600
500
400
300
200
100 d I |
| 0 1™ 7g2al | 2534 | 3544l | 45-54l | 55-59L |60 i wiccej
Liczba bezrobotnych 256 519 499 372 189 131
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Wyksztatcenie osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Choszcznie

Tabela 9
Wyksztatcenie 31.12.2023 r. 31.12.2022 r. 31.12.2021 .
o0so6b % o0s6b % 0so6b %

Wyzsze 118 6,0 115 5,9 122 5,6
Policealne i srednie 322 16,4 339 17.4 386 17,6
zawodowe
LO 303 15,4 246 12,6 296 13,5
Zasadnicze 523 26,6 544 28,0 600 27,4
zawodowe
Gimnazjalne/podsta 700 35,6 703 36,1 786 35,9
wowe i ponizej
Razem 1966 100 1947 100 2190 100

Wsréd ogétu  zarejestrowanych bezrobotnych najwigcej osob posiada
wyksztatcenie gimnazjalne/podstawowe i ponizej oraz zasadnicze zawodowe.

Wyksztatcenie oséb bezrobotnych wg stanu na 31.12.2023 r.

Wykres 4
Wyksztatcenie
1 700
523
S229 303
| 118
. BB f
Wyzsze Policealne i LO Zasadnicze Gimnazj./podst.
$rednie Zawodowe i ponizej
z_awodowe
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Dane o bezrobociu w gminach powiatu choszczenskiego wg stanu na 31.12.2023 r.

Tabela 10
Gmina/ Ogodtem Z prawem do Zamieszkali na wsi |Wskaznik
Powiat zasitku natezenia
razem kobiety |razem |kobiety |razem kobiety

Bierzwnik 221 132 30 17 221 132 8,9%
Choszczno [740 446 108 |67 306 188 6,3%
Drawno 223 128 36 24 156 91 8,3%
Krzecin 159 103 9 5 159 103 8,3%
Petczyce 346 214 39 26 251 166 8,1%
Recz 277 164 33 16 176 100 9,5%
Powiat 1966 1184 256 155 1269 780 7,6%
Choszczno

Stopa bezrobocia na 31.12.2023 r. dla Powiatu Choszczerskiego wynosita 15,6 %
Stopa bezrobocia na 31.12.2023 r. dla Woj. Zachodniopomorskiego wynosita 6,7%
Stopa bezrobocia na 31.12.2023 r. dla Polski wynosita 5,1%.

Wykres 5

Liczba oséb bezrobotnych w gminach powiatu choszczeriskiego
wg stanu na 31.12.2023 .
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a Stopa bezrobocia — Procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie ludnosSci
aktywnej zawodowo tzn. pracujgcej i bezrobotnej. Liczba pracujacych nie
uwzglednia pracownikéw jednostek budzetowych prowadzacych dziatalnosé
w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego. Do pracujacych nie

zalicza sie:
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- 0s6b zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania

zawodowego,

- ucznidéw szkét oraz studentdw uczelni odbywajgcych praktyki wakacyjne lub

dyplomowe,

- 0s6b wykonujacych prace na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dziefo,

- o0séb przebywajgcych na urlopach wychowawczych w wymiarze powyzej

3 miesiecy (nieprzerwanie),

- 0s6b, ktérym udzielono urlopéw bezptatnych w wymiarze powyzej 3 miesiecy

(nieprzerwanie),

- 0s6b pobierajgcych swiadczenie rehabilitacyjne,

- pracownikéw zatrudnionych na kontraktach, ktérych umowa nie ma charakteru

umowy o prace. (Zrédfo: GUS)

b Wskaznik natezenia (bezrobocia) (dotyczy: Bezrobotni wg gmin) — Jest to
procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie ludnosci w wieku produkeyjnym.

4. Srodki pozyskane w 2023 roku na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2023 roku Powiatowy Urzad
Pracy w Choszcznie posiadat kwote 9 519,7 tys. zt, pochodzacg z podziatu srodkéw

Funduszu Pracy.

Tabela 11
Zrédta finansowania Kwota w tys. zi.
Algorytm 5858,2
EFS + Fundusz Europejski dla Pomorza Zachodniego 2021 — 2027 2 556,2
,Aktywizacja zawodowa oséb pozostajgcych bez pracy w powiecie
choszczeriskim (I)”
Rezerwa Ministra — Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych 275,7
w regionach wysokiego bezrobocia
Rezerwa Ministra — Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych 348,0
w regionach wysokiego bezrobocia
Rezerwa Ministra — Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych 216,0
w regionach wysokiego bezrobocia
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 265,6
RAZEM 9 519,7
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Zrodia srodkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2023 r.

Wykres 6

7000
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Algorytm Srodkl EFS Rezerwa
ministra

265,6

KFS

5. Aktywne formy wsparcia os6b bezrobotnych

w 2023 r. — logotem w powiecie/

Tabela 12
Forma aktywizacji Liczba uczestnikow
Staze 390
Szkolenia 50
Prace interwencyjne 71
Roboty publiczne 76
Prace spotecznie uzyteczne 146
Refundacja kosztéw wyposazenia 22
lub doposazenia stanowiska pracy
Dotacje 51
Bon na zasiedlenie 9
Opieka nad dzieckiem do lat 6, dzieckiem 6
niepetnosprawnym do lat 7 lub osobg zalezng
Razem 821
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Liczba osdb bezrobotnych z poszczegdlnych gmin powiatu choszczeriskiego objetych aktywnymi formami wsparcia w 2023 roku

Wykres 7
Liczba os6b aktywizowanych w poszczegolnych gminach
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6. Projekty realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w 2023 roku

Projekt wspéifinansowany ze srodkéw EFS+

Program Regionalny Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego
2021-2027

,Aktywizacja zawodowa 0sdb pozostajgcych bez pracy w powiecie choszczenskim (1)
okres realizacji projektu: 01.01.2023 r. — 30.06.2024 r.

Liczba oso6b objetych wsparciem: 167 oséb, w tym:

IPD, poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy 167 oséb,

staz 120 osdb,

jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 28 oséb,

refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 10 osdb,

szkolenie zawodowe 37 0séb ( w tym 28 oséb — ABC przedsiebiorczosci)

Projekty ze $rodkéw ministerialnych realizowane przez PUP w 2023 r.

Rezerwa Funduszu Pracy ,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych
w regionach wysokiego bezrobocia”.

okres realizacji projektu: 01.01.2023 r. — 31.12.2023 r.

Liczba oséb objetych wsparciem: - 21 oséb, w tym:

staz 21 osob.

Rezerwa Funduszu Pracy ,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych
w regionach wysokiego bezrobocia”.

okres realizacji projektu: 26.06.2023 r. — 31.12.2023 r.

Liczba oséb objetych wsparciem: - 29 oséb, w tym:

roboty publiczne 4,

staz 25 osob.

Rezerwa Funduszu Pracy ,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych
w regionach wysokiego bezrobocia”.

okres realizacji projektu: 02.11.2023 r. — 31.12.2023 r.

Liczba oséb objetych wsparciem: - 6 oséb, w tym:

jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 6.

Projekt pilotazowy realizowany przez PUP w 2022 i 2023 r.

Voucher zatrudnieniowy ,Stabilna praca — silna rodzina”
okres realizacji projektu: 23.03.2022 r. — 31.12.2023 r.
Liczba przedsiebiorstw objetych wsparciem: 9

Liczba utworzonych miejsc pracy: dla 10 oséb.
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7. Zadania zrealizowane w Centrum Aktywizacji Zawodowej

w 2023 roku

Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie, poza aktywnymi formami przeciwdziatania
bezrobociu, realizuje inne zadania, m.in. ustugi rynku pracy: posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe, organizacje szkolen. Ponizej charakteryzujemy ww. ustugi.

Centrum
Aktywizac}
Zawodowe}

POSREDNICTWO PRACY

Ustugi Rynku Pracy zrealizowane w 2023

Tabela 14
orma usfugi Liczba os6b aktywizowanych
Propozycja pracy 781
ropozyc|a stazu 419
Propozycja prac spofecznie uzytecznych 159
Posrednictwo pracy EURES 28
Wizyta u doradcy klienta 4589
Ogofem 5976
PORADNICTWO ZAWODOWE
Tabela 15

Forma usfugi

Liczba osob ak%wnzowanych

Porada indywidualna

Informacja indywidualna 745

Informacja grupowa 38

Wizyta u doradcy klienta 2681

Ogoiem 4960
ORGANIZACJA SZKOLEN
Tabela 16

Forma ustugi Liczba osob ask:;tymzowanych

ropozycja szkolenia

Wizyta u specjalisty ds. rozwoju zawodowego 78
Wizyta u doradcy Klienta 2451
Ogolem 2592

t gcznie liczba ustug rynku pracy, ktorymi objeto bezrobotnych, wyniosta 13 528.
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Definicje form ustug rynku pracy:

Wizyta u doradcy Kklienta polega na bezposrednim kontakcie pracownika
powiatowego urzedu pracy, ktéremu powierzona zostata funkcja doradcy klienta.
Do zadan doradcy klienta nalezy stata opieka nad bezrobotnym lub poszukujgcym
pracy, w szczegdlnosci przygotowanie i nadzér nad realizacjg indywidualnego planu
dziatania, $wiadczenie podstawowych ustug rynku pracy w formie indywidualnej oraz
utatwianie dostepu do innych form pomocy okreslonych w ustawie.

Porada indywidualna polega na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego
z osoba zgtaszajgcg potrzebe pomocy w celu rozwigzania jej problemu zawodowego;
problem zawodowy moze dotyczyé trudnosci z wyborem lub zmiang zawodu,
wyborem miejsca pracy, planowaniem rozwoju zawodowego, wyborem kierunku
ksztatcenia lub szkolenia, a takze braku umiejetnosci poszukiwania pracy oraz
obnizonej motywacji w zakresie aktywnos$ci zawodowej.

Informacja indywidualna polega na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego
z osobg zgtaszajgcg potrzebe uzyskania informacji zawodowej, m.in. w zakresie
zawodow, mozliwosci ksztatcenia lub przekwalifikowania zawodowego, form wsparcia
dla bezrobotnych, projektach realizowanych przez urzad lub instytucje zewnetrzne.

Informacja grupowa polega na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego
z zainteresowanymi osobami w ramach spotkania informacyjnego grupowego, ktére
ma na celu przedstawienie informacji zawodowych, m.in. z zakresu ustug rynku pracy,
form wsparcia skierowanych do bezrobotnych, projektow.

8. POSREDNICTWO PRACY

W 2023 roku PUP w Choszcznie odnotowat nieznaczny spadek liczby ofert

pracy w poréwnaniu do roku 2022, Tut. Urzad dysponowat 1366 wolnymi miejscami
pracy, tj. 0 66 mniej, niz w roku 2022 (1432 wolne miejsca pracy).
Powiatowy Urzad Pracy pozyskuje oferty w réznorodny sposéb. Dominuja oferty pracy
zgtaszane przez pracodawce w formie elektronicznej poprzez wortal
choszczno.praca.gov.pl, poprzez kontakt e-mailowy, telefoniczny, rzadziej poprzez
bezposrednig wizyte pracodawcy w siedzibie PUP.

Oferty pracy wg oferowanych stanowisk, takze po zakonczonej formie stazu,
w najwiekszej liczbie byty przeznaczone dla pracownikéw wykonujgcych prace proste
oraz personelu éredniego i byly skierowane do: robotnikéw gospodarczych,
operatorow maszyn [ urzadzen odlewniczych, pracownikow
administracyjnych/biurowych, sprzedawcoéw, kasjeréw sprzedawcéw, pozostatych
pracownikéw obstugi biurowej, sekretarek, robotnikéw placowych, pracownikow
produkcji, monteréw konstrukgji stalowych, opiekundw oséb starszych, magazynierow,
pomocy kuchennych, pozostatych pracownikéw wykonujgcych prace proste,
zaopatrzeniowcow, zamiataczy, pomocniczych robotnikéw w hodowli zwierzat,
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pomocniczych robotnikéw budowlanych, monteréw wyrobdéw z drewna, szlifierzy
metali, sprzataczek/pracownikow utrzymania czystoéci/ pozostatych pracownikow
zajmujacych sie sprzataniem, wiertaczy w metalu, asystentéw ds. ksiggowosci,
kelneréw, kucharzy, robotnikéw budowlanych, monteréw instalacji i urzadzen
sanitarnych, instalacji fotowoltaicznych, klimatyzaciji, konserwatorow czesci/ sprzetu,
asystentéw nauczycieli przedszkola, sekretarek, pomocy administracyjnych,
kierowcéw autobusu, samochodu ciezarowego, dostawczego, pomocnikow
hydraulika, zalewaczy form, operatoréw pit tartacznych, pilarzy drwali, pomocniczych
robotnikdéw konserwacii terendw zieleni, sprzataczek, $lusarzy, spawaczy, opiekunek
domowych, pakowaczy recznych, fryzjeréw, florystow, pozostatych magazynierow i
pokrewnych, pozostatych opiekunéw dziecigcych, kosmetyczek, gtownych
ksiegowych,  fakturzystéw, doradcow  klienta,  pozostatych  robotnikéw
przygotowujgcych drewno i pokrewnych, pracownikéw pielggnacii zieleni, rejestratorek
medycznych. Wéréd ofert skierowanych dla osob posiadajacych wyzsze kwalifikacje
najwiecej z nich bylo adresowanych do nauczycieli przedszkola, nauczycieli
przedmiotéw w szkotach podstawowych i $rednich, pracownikéw socjalnych,
psychologow, pedagogéw specjalnych.

W ciagu roku PUP w Choszcznie dysponowat propozycjami  pracy dla
opiekunek/opiekunéw osdb starszych z podstawowg znajomoscig jezyka niemieckiego
lub angielskiego. Tut. Urzad wspotpracowat z agencjami posiadajacymi zezwolenia
upowazniajgce do posrednictwa pracy w kraju i za granica, zgtoszonymi do Krajowego
Rejestru Agencji Zatrudnienia. Systematycznie przekazywano bezrobotnym i
poszukujgcym pracy informacje o wolnych miejscach pracy poza powiatem
choszczerskim. W 2023 r. do PUP w Choszcznie wplyneto 221 ofert pracy w ramach
upowszechnienia krajowych ofert pracy z innych urzedéw pracy w kraju. W ramach
wspbipracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Drawsku tut. Urzad systematycznie
wymieniat informacje o aktualnych ofertach pracy w regionie.

W ciggu catego roku PUP w Choszcznie posiadat oferty pracy dla oséb chetnych do
stuzby przygotowawczej oraz dla zoiierzy rezerwy. Tut. Urzad wspoipracowat
z Wojskowym Centrum Rekrutacji w Stargardzie w zakresie promocji poszczegélnych
form stuzby wojskowej ( dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej, zawodowej stuzby
wojskowej, terytorialnej stuzby wojskowej, aktywnej rezerwy) skierowanej do osob z
roznym poziomem wyksztatcenia, posiadajgcych przydatne dla Sit Zbrojnych
kwalifikacje. Systematycznie wspoipracowano w zakresie naboru do pracy w
jednostkach wojskowych m.in. w Szczecinie

W 2023 roku tut. Urzad regularnie przekazywat osobom bezrobotnym, spetniajacym
okreslone kryteria, informacje w zakresie procedury doboru kandydatéw do stuzby w
Policji oraz terminach, liczbach przyje¢ kandydatéw na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego i w tym zakresie wspotpracowat z Komenda Wojewodzka
Policji w Szczecinie oraz Komendg Powiatowg Policji w Choszcznie. Ponadto Urzad
wspdipracowat z Okregowym Inspektoratem Stuzby Wigziennej w "Szczecinie
w zakresie doboru do stuzby wieziennej na rézne stanowiska pracy, Komendg
Powiatowg Paristwowej Strazy Pozarnej w Choszcznie, Morskim Oddziatem Strazy
Granicznej.
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9. PORADNICTWO ZAWODOWE

W 2023 roku tut. Urzad realizowat ustuge poradnictwa zawodowego
w formie indywidualnej i grupowej w ramach :
- porady indywidualne;j
- informacji indywidualne;j
- informacji grupowe;.
W omawianym okresie ustugg poradnictwa zawodowego objeto ogétem 2279 oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, tj. o 208 oséb wigcej niz 2022 roku.
Doradcy zawodowi w ramach wizyty u doradcy klienta objeli pomocg 2681 oséb,
co daje taczng liczbe 4960 bezrobotnych korzystajgcych z poradnictwa zawodowego.
Zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacii oraz trybu
i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy doradcy zawodowi, petnigcy takze funkcje
doradcéw klienta, udzielali pomocy osobom zarejestrowanym w tut. Urzedzie
w zakresie:

e trudnosci z wyborem lub zmiang zawodu,

e wyboru miejsca pracy,

¢ planowania rozwoju zawodowego,

e wyboru kierunku ksztatcenia lub szkolenia,

e braku umiejetno$ci w poszukiwaniu pracy oraz obnizonej motywacii
w zakresie aktywnosci zawodowe;.

Indywidualnym poradnictwem zawodowym w omawianym okresie objeto 1496
os6b bezrobotnych (w tym 856 kobiet). Wéréd nich pod wzgledem wiekowym
dominowali:

e bezrobotni do 30 roku zycia - 468 0sob (31,3%) w tym 263 osoby do 25 roku
zycia,

e bezrobotni powyzej 50 roku zycia - 319 oso6b (21,3%) ktére z powodu bariery
wiekowej i zdrowotnej majg najwieksze problemy z podjeciem zatrudnienia
przed uzyskaniem praw emerytalnych.

Pod wzgledem okresu pozostawania bez pracy po zarejestrowaniu najliczniejsza
grupe stanowili:

» bezrobotni do 6 miesiecy, 869 osbb, co stanowi 58 %,

o dtugotrwale bezrobotni - 651 os6b, co stanowi 43,5%.

¥ gcznie w 2023 roku udzielono 2223 porad indywidualnych 1496 osobom.
Ponadto w omawianym roku 12 oséb objeto badaniami :

- Narzedziem do Badania Kompetencji (NBK),

- Kwestionariuszem Zainteresowan Zawodowych (KZZ).

W 2023 roku doradcy zawodowi wspdtpracowali z osobami bezrobotnymi objgtymi
Programem Regionalnym Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-
2027 wspdffinansowanym z EFS Plus. Gtéwnym celem projektu byto zwigkszenie
dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujacych dla wszystkich osdb poszukujgcych
pracy - w szczegdlnosci osdb mtodych, zwlaszcza poprzez wdrazanie gwarancii dla
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miodziezy — dla osdb diugotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujgcych sie
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak réwniez dla oséb biernych zawodowo,
a takze poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii spofecznej. tacznie
w 2023 r. poradnictwem zawodowym zostato objetych 167 uczestnikow projektu,
ktérym utworzono Ilub zmodyfikowano Indywiduaine Plany Dziatania ~w celu
skorzystania przez uczestnikow projektu ze stazy, jednorazowych srodkow na podjgcie
dziatalnoéci gospodarczej, szkoleri, zatrudnienia w ramach wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy. Doradca zawodowy wspétpracowat z bezrobotnymi
w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub
uzupetnienia kwalifikacji zawodowych, co miato przyczyni¢ sig do poprawy sytuacii
tych oséb na rynku pracy lub uzyskania przez nich zatrudnienia.

W omawianym okresie pracownicy urzedu przygotowali i opracowali 2302
Indywidualne Plany Dziatania. Celem IPD jest doprowadzenie bezrobotnego
do podjecia przez niego odpowiedniej pracy. Indywidualny Plan Dziatania jest
przygotowany przez doradce klienta nie pézniej niz w terminie 60 dni i zawiera w
szczegolnosci:
— dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad w ramach pomocy okreslone;j
w ustawie,
— dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego Ilub
poszukujgcego pracy w celu poszukiwania pracy,
- planowane terminy realizacji poszczeg6lnych dziatan,
- formy, planowana liczbe i terminy kontaktéw z doradcg klienta lub innym
pracownikiem urzedu pracy
— termin i warunki zakonczenia realizacji IPD.
Z informacji indywidualnej w minionym roku skorzystato 745 osob bezrobotnych,
ktore uzyskaty informacje na temat aktywnych form wsparcia, wiedze o wybranych
zawodach, szkotach, mozliwosciach podjecia dalszej edukacji, formach stuzb
mundurowych, aktualnej sytuacji na rynku pracy oraz projektach zewnetrznych
wspotfinansowanych z EFS, realizowanych przez inne instytucje.
W ramach informacji grupowych w siedzibie tut. Urzedu w 2023 roku przeprowadzono
2 spotkania (27.07.2023 r. i 25.09.2023 r.) na temat zasad i warunkéw przyjecia do
stuzby w policji. W informacjach uczestniczyto gcznie 38 osoéb bezrobotnych, ktdre
szczegbtowo zapoznaty sie z ofertg stuzby w policji przygotowang przez
przedstawicieli Komendy Powiatowej Policji w Choszcznie.

13 kwietnia 2023 r. w ramach wspédlpracy ze szkotami, doradca zawodowy
uczestniczyt w cyklu spotkan z maturzystami Zespotu Szkot Nr 1w Choszcznie.
Zaijecia dotyczyly przekazania biezacych informacji o rynku pracy, zasadach rejestracji
w PUP i wymaganych dokumentach, ustugach i instrumentach rynku pracy oraz
sposobach szukania pracy. Lacznie ze spotkan informacyjnych z doradcg zawodowym
skorzystato 106 uczniéw — maturzystéw Liceéw Ogolnoksztatcgcych, Technikum
Gastronomicznego, Technikum Mechanicznego, Technikum Informatycznego,
Technikum Logistycznego.

23



10. ORGANIZACJA SZKOLEN

Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie realizuje organizacje szkolen, udzielajac
osobom uprawnionym pomocy w nabywaniu, podwyzszaniu lub zmianie kwalifikacji.
W 2023 roku na szkolenia skierowano 50 osdb bezrobotnych, w tym 24 kobiety.
Realizowano szkolenia wskazane przez osobe uprawniong (tzw. indywidualne) oraz
szkolenia grupowe.

W ramach projektu ,Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajgcych bez pracy w powiecie
choszczenskim (I)”, wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spofecznego
Plus w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza
Zachodniego 2021-2027) przeprowadzono trzy szkolenia grupowe pn. ,ABC
Przedsiebiorczosci” oraz jedno szkolenie grupowe pn. ,Stylizacja paznokci — manicure
hybrydowy”.

Kierunki szkolen grupowych:
- ABC przedsiebiorczosci 28 osbéb
- Stylizacja paznokci — manicure hybrydowy(skierowano 9 osob) 8 osbb

W 2023 roku szkolenia indywidualne finansowano ze $rodkéw Funduszu Pracy
przyznanych algorytmem i skierowano na nie 13 os6b, w tym 1 kobiete. Wszystkie
osoby ukonczyly szkolenia. Ponadto 1 osoba ukoriczyta kurs, ktory rozpoczat sie
w 2022r.

Ogotem szkolenia indywidualne ukonczyto w 2023r. 14 oséb, w tym 1 kobieta. Kierunki
szkolen indywidualnych zakonczonych w 2023 r.:

- kurs fryzjerski-MR.BARBER 1 osoba
- kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi i czotowymi metodg TIG 141 wraz
Z egzaminem 1 osoba

- obstuga wdzkéw jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem
podnoszenia z wylgczeniem woézkéw z wysiegnikiem oraz woézkéw z osobg

obstugujacg podnoszona wraz z tadunkiem 1 osoba

- operator koparki jednonaczyniowej kLIl 4 osoby
- operator koparki kl.I 1 osoba
- operator koparkotadowarki kIl 3 osoby

- specjalista do przygotowania powierzchni wraz z certyfikacja Norsok M-501 1 osoba

- szkolenie F- gazowe: napetnianie zbiornikéw ciénieniowych o pojemnosci powyzej
350 cm3; lutowanie w chtodnictwie; budowa, obstuga i eksploatacja klimatyzatoréw
typu split 1 osoba

- prawo jazdy kat. C (kurs rozpoczety w 2022 r.) 1 osoba.

Tabela 17 Liczba absolwentdw szkolen w podziale na poszczegdlne gminy
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w wieku
w tym w wieku . .
Lp. Gmina Ogélem . powyzej 50 | Pozostali
niepetnosprawnych do 30 lat lat
a

1. Bierzwnik 3 0 2 0 1
2. Choszczno 18 0 10 1 7
3. Drawno 0 0 3
4. Krzecin 5 0 0 2
5. Pelczyce 11 0 1 6
6. Recz 8 0 0 5
Ogoétem 50 0 24 2 24

Koszty szkolen poniesione na szkolenia oséb bezrobotnych w 2023r. wyniosty ogétem
102 984,74 zt (w tym: w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla
Pomorza Zachodniego — 26 938,50 zt, w ramach Funduszu Pracy — 76 045,97 zt).

Fundusz

11. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY Krajowy
b Szkolenlowy

W 2023r. pracodawcy zainteresowani uzyskaniem $rodkéw na finansowanie kosztéw

ksztatcenia ustawicznego mogli ubiegaé sie o wsparcie w ramach limitu i rezerwy

Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Priorytety wydatkowania $rodkéw limitu ustalone przez Ministra Rodziny, Pracy i

Polityki Spotecznej:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych
cudzoziemcoéw.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych
procesoéw, technologii i narzedzi pracy.

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewodztwie zawodach deficytowych’.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub osob, ktérym
zmieniono zakres obowigzkéw) powyzej 50 roku zycia.

! Informacja o zawodach deficytowych w powiecie choszezefiskim i w wojewddztwie zachodniopomorskim dostepna jest na
stronie www.barometrzawodow.pl
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5.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowanie opieki nad dzieckiem oraz os6b bedacych
cztonkami rodzin wielodzietnych.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b ponizej 30 roku zycia w zakresie
umiejetnosci cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i
gospodarkg odpadami.

Priorytety wydatkowania $rodkéw rezerwy ustalone przez Radg Rynku Pracy:

A

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spoteczne;j,
Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatbw Terapii Zajeciowej, Zaktaddw
aktywnosci zawodowej, czionkoéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa
spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsigbiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRiPS.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oso6b z  orzeczonym  stopniem
niepetnosprawnosci.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach
rozwoju.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréow praktycznej nauki zawodu badz
0s6b majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i
opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli
ksztatcenia zawodowego.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat w szczegdinych warunkach lub o
szczegolnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowe;.

Srodki te mogly zosta¢ przeznaczone m. in. na:

— kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda;

— egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia ksztaicenia lub
pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

— ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

W ramach limitu KFS dofinansowanie otrzymato 27 pracodawcéw, w ramach

rezerwy 17 pracodawcow. Ogdtem z tego wsparcia skorzystato 41 firm, w tym 3
otrzymaly wsparcie zaréwno ze $rodkow limitu i jak i rezerwy KFS.

tacznie w 2023 roku z ksztatcenia ustawicznego skorzystato 278 pracownikow
i pracodawcow, tj. o 57 osob wiecej, niz w roku 2022.
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12. BON NA ZASIEDLENIE

W 2023 roku ta forma wsparcia, podobnie jak w latach poprzednich, cieszyta
sie zainteresowaniem wéréd bezrobotnych, ktérzy nie ukoriczyli 30 roku zycia.
W dominujacej czesci korzystaja z niej absolwenci uczelni, osoby z wyzszym
kierunkowym wyksztatceniem, ktére na terenie naszego powiatu nie mogg znalez¢
pracy w zawodzie wyuczonym.

Bon na zasiedlenie moze zostaé przyznany w zwiazku z podjeciem przez osobg
bezrobotng do 30 roku zycia poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziataino$ci gospodarczej, jezeli:

a) z tytulu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie Ilub przychdd
w wysoko$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg brutto miesigcznie
oraz bedzie podlegata ubezpieczeniom spotecznym

b) odlegtosé od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktorej osoba bezrobotna zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnoéci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu
do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami
transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie

c) bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowsa lub bedzie
prowadzita dziataino$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Ww. warunki muszg zosta¢ spetnione tgcznie.

Bon na zasiedlenie moze zostaé przyznany na podstawie umowy po uprzednim
ziozeniu przez osobe bezrobotng wniosku, w wysokosci w niej okreslonej,
nie wyzszej jednak niz 200% przecigtnego wynagrodzenia za prace,
z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw zamieszkania.

W 2023 roku przyznano 9 bondw na zasiedlenie osobom bezrobotnym do 30 roku
zycia, nalgczng kwote 107 tys. zt.

13. BAROMETR ZAWODOW 2023

Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie w 2023 r. kolejny raz zrealizowat
badanie pn. ,Barometr zawodow”, ktére jest przeprowadzane na zlecenie Ministerstwa
Rodziny i Polityki Spotecznej. Na poziomie wojewddzkim Barometr
zawodoéw koordynowany jest przez WUP w Szczecinie. ,,Barometr zawodow®
to jednoroczna prognoza zapotrzebowania na zawody, sporzadzona dla kazdego
powiatu przez specjalistbw z powiatowych urzedéw pracy. Badanie ma charakter
jakoséciowy (ekspercki). Wskazuje zawody, w ktérych w najblizszym roku mozna
spodziewaé sie wzmozonego zapotrzebowania na pracownikéw oraz te, w ktorych
znalezienie pracy bedzie trudne.

Prognoza powstata w trakcie dyskusji grupowej metodg ,panelu ekspertow”.
Spotkanie w formie online odbylo sie w PUP w Choszcznie 19 wrzesnia 2023 r.
umozliwito dzielenie sie wiedzg oraz uwzglednienie opinii uczestnikow obserwujacych
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rynek pracy z réznych perspektyw: od strony bezrobotnych oraz pracodawcéw.
Podczas oceny eksperci positkowali sie danymi na temat liczby ofert pracy oraz liczby
zarejestrowanych oséb bezrobotnych w konkretnym zawodzie. Wiedza ekspertow
pozwolita na zweryfikowanie, czy osoby zarejestrowane jako bezrobotne w danym
zawodzie sg zdolne i chetne do podjecia pracy (czy posiadajg umiejetnosci,
kwalifikacje, potwierdzajgce je certyfikaty oraz odpowiednie doé$wiadczenie
zawodowe). W panelu wzieli udziat pracownicy urzedu pracy: posrednicy pracy,
doradca zawodowy, specjalista ds. rozwoju zawodowego. Uczestnhicy panelu w trakcie
jednego spotkania online sklasyfikowali zawody na trzy grupy:

» zawodow deficytowych, w ktérych nie powinno byé trudnosci ze znalezieniem
pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcdw bedzie duze, a podaz pracownikéw
o odpowiednich kwalifikacjach — niewielka,

« zawodow zréwnowazonych, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do
liczby oséb zdolnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i
popyt zrbwnowaza sie),

« zawodéw nadwyzkowych, w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze
wzgledu na niskie zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw spetniajacych
wymagania pracodawcow.

Po opracowaniu i zestawieniu wynikow przez WUP w Szczecinie, tut. Urzad
otrzymat opracowanie graficzne w postaci ,Raportu podsumowujgcego badanie
w wojewodztwie zachodniopomorskim” oraz wykazu zawodéw deficytowych, zawodow
w réwnowadze i zawoddw nadwyzkowych w naszym wojewddztwie oraz odrgbnie dla
powiatu choszczenskiego. Wykazy zawodéw, szczegdlnie dla naszego powiatu, majg
znaczenie edukacyjne i informacyjne nie tylko dla oséb bezrobotnych planujgcych
przekwalifikowanie, nabycie nowych uprawnieri lub zdobycie zawodu, ale takze
pracodawcéw analizujacych rynek pracy i ubiegajacych sig o $rodki w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

14. DNI PRACODAWCOW

Powiatowy urzad Pracy w Choszcznie w dniach 23-27 pazdziernika 2023 roku
w ramach Europejskiego Roku Umiejetnosci / Europejskiego Tygodnia UmiejetnoSci
Zawodowych uczestniczyt w dziataniach pn. ,DNI PRACODAWCOW 2023". Celem
przedsiewziecia byto wspieranie wspotpracy pomiedzy pracodawcami i publicznymi
stuzbami zatrudnienia, w szczegélnoéci poprzez promowanie ksztatcenia
ustawicznego i jego kluczowego znaczenia dla rozwoju osobistego i kariery zawodowej
dla os6b w kazdym wieku, promowanie inwestycji w szkolenia i podnoszenia
kwalifikacji, umozliwiajgce pracownikom pozostanie na rynku pracy lub znalezienie
nowej pracy, promowanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego umozliwiajgcego
pracodawcom i pracownikom dopasowanie umiejetnosci zawodowych do mozliwosci
zmieniajacego sie rynku pracy, zachecenie pracodawcéw do korzystania z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
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pracownikéw i pracodawcy, promowanie pomocy dla pracodawcéw finansowanej
z Funduszu Pracy, zachecanie pracodawcéw do elektronicznego zgtaszania ofert

pracy.

W zaplanowanym terminie pracownicy tut. Urzedu (poérednicy pracy, doradca
zawodowy, specjalista ds. rozwoju zawodowego) skontaktowali si¢ bezposrednio lub
zdalnie z 79 pracodawcami powiatu choszczeniskiego i omawiali szczegétowo ww.
zagadnienia oraz zachecali pracodawcow do udzialu w spotkaniu online
organizowanym przez WUP w Szczecinie ,Jak przyciagng¢ i legalnie zatrudnié
obywateli panstw trzecich”. Zainteresowani otrzymali szczegoty zapisow na udziat
w spotkaniu online.

W wydarzeniu wzieto udziat 79 pracodawcéw powiatu choszczenskiego, w tym z gmin:
Bierzwnik — 8, Choszczno — 49, Drawno — 2, Krzecin - 2, Petczyce - 5, Recz - 15.
Z 12 pracodawcami powiatu choszczerskiego nawigzano wspofprace po raz pierwszy,
z 67 kontynuowano jg. Pracodawcy reprezentowali nastepujgce branze: handlowa,
fryzjersko-kosmetyczna, spozywcza, mechaniczna, metalurgiczna, ekonomiczna,
oswiata, pomoc spoteczna.

15. ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW 2023

W 2023 roku, podobnie jak w 2022 roku, w skali catego kraju nastgpito
zmniejszenie liczby legalizacji zatrudnienia cudzoziemcow w formie zezwolen na prace
sezonowg typu S oraz o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.
Jest to spowodowane m.in. przez:

- zmiane ustawy o cudzoziemcach i niektérych innych ustaw, a w slad za tym zmiany

w zasadach dotyczacych legalizacji pobytu cudzoziemcéw na terytorium Polski,

ze szczegblnym uwzglednieniem oséb wykonujacych prace, ( od 29.01.20222 r.).
Najistotniejsze zmiany dotycza:

v wydtuzenia okresu wykonywania pracy przez cudzoziemca na podstawie

o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do 24 miesiecy

v likwidacji 12-miesiecznego okresu rozliczeniowego, co umozliwia powierzanie

cudzoziemcowi pracy bez przerwy na podstawie kolejnych oéwiadczen,

v uzaleznienia wpisu o$wiadczenia do ewidencji od zapewnienia przez
pracodawce porownywalnego wynagrodzenia pracownikéw wykonujacych
prace poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku, majgce na
celu wzmocnienie ochrony standardéw na rynku pracy,

v wprowadzenie rozwigzan prawnych umozliwiajgcych obywatelom Ukrainy
podejmowanie pracy w Polsce na podstawie powiadomienia o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelom Ukrainy (od 12.03.2022 r.),

v usunigcia Rosji z listy panstw, dla ktérych obywateli stosuje sie przepisy
dotyczgce zezwolenia na prace sezonowg oraz przepisy dotyczace
oéwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
(od 28.10.2022 r.),
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Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi jest
rejestrowane w PUP przez pracodawce dla obywateli Armenii, Biatorusi, Gruzji,
Motdawii i Ukrainy. Uprawnia do wykonywania pracy niesezonowej bez zezwolenia
przez okres do 24 miesiecy, a dzien rozpoczecia pracy nastgpi nie poZniej niz za 6
miesiecy od daty ztozenia o$wiadczenia. Pracodawca jest zobowigzany do ztozenia
pisemne;j informacji o podjeciu lub niepodjeciu pracy przez cudzoziemca.

Optata za ztozenie o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
wynosi 100 zt.

Zezwolenie na prace sezonowg — typ S jest wydawane przez staroste na wniosek
podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi na okresy oznaczone
datami dla okreslonego cudzoziemca. Jezeli wniosek dotyczy cudzoziemca, ktéry ma
wjecha¢ na terytorium RP, procedura wydania zezwolenia na prace sezonowa jest
dwuetapowa. W pierwszym etapie wniosek jest wpisywany do ewidenciji i pracodawcy
wydaje sie zaswiadczenie, ktére pracodawca przesyta cudzoziemcowi. Jest to
dokument uzasadniajacy wydanie wizy w celu wykonywania pracy sezonowej
i przekroczenie granicy przez cudzoziemca. Zezwolenie na prace sezonowg wydaje
sie pracodawcy na drugim etapie, po wjezdzie na terytorium RP i potwierdzeniu przez
pracodawce, ze cudzoziemiec sie do niego zgtosit. Zezwolenie typu S stuzy
usprawnieniu procedury zezwolen na prace wydawanych przez wojewodg. Uprawnia
do wykonywania pracy sezonowej przez okres nie dtuzszy niz 9 miesigcy w roku
kalendarzowym w sektorze rolniczym, ogrodniczym lub turystycznym (dla podklas
PKD zaliczonych do prac sezonowych).

Opfata za ztozenie wniosku o zezwolenie na prace sezonowg wynosi 30 zt.

Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy — jest
czasowym rozwigzaniem za podstawie przepisow ustawy z dnia 12 marca 2022 r.
o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa. Obywatele Ukrainy przebywajacy legalnie na terytorium RP majg swobodny
dostep do rynku pracy. Pracodawca ma jednak obowiazek powiadomienia wiasciwego
urzedu o zatrudnieniu danej osoby w terminie 14 dni, poprzez przestanie
powiadomienia poprzez wortal PSZ praca.gov.pl ( od 01.07.2024 r. skrécenie z 14 na
7 dni na przestanie powiadomienia).

W 2023 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Choszcznie do ewidencji wpisano:
- 158 oswiadczenr o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
(w tym dla obywateli: Biatorusi - 96, Ukrainy — 50, Gruzji - 9, Motdawii - 3),
- pracodawcy ztozyli 18 wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowa,
- wydano 9 zezwolen na prace sezonowa cudzoziemcow typu S (w tym dla obywateli:
Ukrainy — 5, Motdawii — 4).
- od pracodawcéw wptyneto 139 powiadomiert o powierzeniu wykonywania pracy
obywatelowi Ukrainy.
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W omawianym roku pracodawcy ztozyli 25 ofert pracy na 206 wolnych miejsc
pracy, na ktére wydano Informacje Starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

16. OBYWATELE UKRAINY

Od 12 marca 2022 r. obowigzuja w Polsce przepisy Ustawy o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

Gtéwne wytyczne ustawy:

- Pobyt obywatela Ukrainy, ktéry wjechat od 24 lutego 2022 r. do Polski uznaje sig za
legalny przez 18 miesiecy. Termin legalizacji pobytu obywateli Ukrainy na terytorium
RP zostat przedtuzony do dnia 30 wrzeénia 2025 r.

- Wjazd obywatela Ukrainy moze zosta¢ zarejestrowany przez komendanta placowki
strazy granicznej. Pobyt obywatela w naszym kraju jest rejestrowany po ztozeniu
wniosku w organie gminy o nadanie numeru PESEL.

- Obywatelowi Ukrainy, ktérego pobyt w Polsce jest lub byt uznawany za legalny,
bedzie udzielane zezwolenie na pobyt czasowy. Zezwolenie bedzie udzielane na jego
wniosek jednorazowo na okres 3 lat od dnia wydania decyzji. Jest on wtedy
uprawniony do wykonywania pracy bez zezwolenia na prace.

- Obywate! Ukrainy, ktéry korzysta ze specjalnych uprawnien od 24 lutego 2022 r.
oraz kazdy obywatel Ukrainy, ktory aktualnie przebywa legalnie w Polsce, moze podjgé
legalnie prace u kazdego pracodawcy w Polsce bez zadnych dodatkowych
formalnosci.

- Pracodawca ma obowigzek zgtosi¢ fakt podjecia pracy przez kazdego obywatela
Ukrainy korzystajacego ze swobodnego dostepu do rynku pracy, do powiatowego
urzedu pracy poprzez system elektroniczny praca.gov.pl w ciggu 14 dni od podjecia
pracy (od 01.07.2024r. skrécenie do 7 dni),

- Obywatel Ukrainy, ktory wczeéniej legalnie pracowat w Polsce (np. zezwolenie,
o$wiadczenie), nie musi dalej nic robi¢, by legalnie pracowa¢ u tego pracodawcy. Jesli
chce zmienié pracodawce, wystarczy zgtoszenie na praca.gov.pl.

- Obywatel Ukrainy, ktory korzysta ze specjalnych uprawnien od 24 lutego 2022 r.
oraz kazdy obywatel Ukrainy, ktory przebywa legalnie w Polsce, moze zarejestrowac
sie w urzedzie pracy jako bezrobotny lub poszukujgcy pracy. Rejestrowac si¢ mogg
takze kobiety powyzej 60 roku zycia i mezczyzni powyzej 65 roku zycia.

- Obywatele Ukrainy moga korzysta¢ z ustug rynku pracy tak jak Polacy,
w szczegdblnosci z posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkolen. Majg
dostep do instrumentow rynku pracy, aktywnych form pomocy.
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- Obywatele Ukrainy moga podejmowaé i wykonywaé dziatalnos¢ gospodarczg na
terenie RP na takich samych zasadach jak obywatele polscy.

- Bez przeszkdd powiatowe urzedy pracy rejestrujg obywateli Ukrainy nie
posiadajgcych kompletu dokumentéw jako osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy.

- Wprowadzono w systemie Syriusz automatyczne tlumaczenie na jezyk ukrairski
zgtoszonych ofert pracy i zamieszczanie ich w Centralnej Bazie Ofert Pracy.

Od 17 marca 2022 r. do 31 grudnia 2023 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Choszcznie zarejestrowato sie tgcznie 112 obywateli Ukrainy, w tym 105 kobiet i 7
mezczyzn. Od 01.01. do 31.12.2023 r. w tut. Urzedzie zarejestrowato sig 24 obywateli
Ukrainy.

Aktywizacja obywateli Ukrainy w ramach ustug rynku pracy i aktywnych form wsparcia
w PUP w Choszcznie przebiegata nastepujgco. Kazda osoba zarejestrowana uzyskata
informacje o aktualnych ofertach pracy i formach wsparcia. Do 31.12.2023 r.
PUP w Choszcznie zrealizowat nizej wymienione formy wsparcia dla zarejestrowanych
obywateli Ukrainy.

Tabela 31
Forma Liczba zaktywizowanych
obywateli Ukrainy
(od 17 marca 2022 r. do 31.12.2023 r.)

Staz 41

Praca interwencyjne 7

Prace spotecznie uzyteczne 3

Roboty publiczne 2

Srodki na podjecie dziatalno&ci 1
gospodarczej

Ogodltem 54

Od 17.03.2022 r. do 31.12.2023 r. do Powiatowego Urzedu Pracy
w Choszcznie 1tgcznie wplyneto od pracodawcéw 277  powiadomien
o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy na mocy specustawy, w tym
139 powiadomien od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r.

17. PROJEKT PILOTAZOWY ,,STABILNA PRACA — SILNA RODZINA”

VOUCHER ZATRUDNIENIOWY

Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie od 23 marca 2022 r. do 31 grudnia 2023 r.
realizowat projekt pilotazowy finansowany z rezerwy Funduszu Pracy w ramach
konkursu ,Stabilna Praca — Silna Rodzina" organizowany przez Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spotecznej. Projekt byt realizowany w partnerstwie z Wojewodzkim Urzedem
Pracy w Szczecinie, ktory petnit role Lidera.
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Pomoc przeznaczona byla dla pracodawcéw prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarcza
na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego z przeznaczeniem na zatrudnienie
pracownikéw mieszkajacych na terenach zagrozonych trwatg marginalizacjg lub w
miastach érednich tracgcych funkcje spoteczno- gospodarcze.

Srodki w ramach Vouchera mogly zostaé przeznaczone na:

szkolenia, ktdre pracodawca samodzielnie dopasuje do potrzeb pracownika
i wymagan jakie sg niezbedne na danym stanowisku pracy (m.in. zmiany
kwalifikacji, dostosowanie kwalifikacji, coaching);

wynagrodzenie pracownika wraz z jego pochodnymi, premie, dodatki,
nagrody funkcjonujace u pracodawcy z wytgczeniem wptat na Pracownicze
Plany Kapitatowe (PPK);

mobilno$é zawodowa - mozliwo$¢ finansowania zwrotu $rodkéw za dojazd
do pracy, dofinansowanie kosztéw noclegéw w przypadku zmiany miejsca
zamieszkania,;

doposazenie stanowiska pracy lub np. zakupienia $rodka trwatego do firmy,
niezbednego do praktycznego przygotowania stanowiska pracy dla nowo
zatrudnianej osoby. W przypadku zakupu $rodka transportu maksymailna
wysoko$¢ dofinansowania nie moze przekroczy¢ kwoty 7 500 zk;
finansowanie badan wstepnych, okresowych i kontrolnych pracownika;
finansowanie opieki nad dzieckiem pracownika/osobg zalezna;

zakup odziezy roboczej i srodkéw BHP;

inne zwigzane z podjeciem i utrzymaniem zatrudnienia na stanowisku pracy
przez zatrudniong osobe bezrobotng, po uprzednim uzgodnieniu z PUP
udzielajacym wsparcia.

Dla powiatu choszczenskiego przyznano 10 Voucherow w kwocie 300 tys. zi,
w ramach ktérych wsparcie otrzymato 9 pracodawcéw po 30 tys. zt, wyptacone
w dwoéch transzach na jednego zatrudnionego. Jeden pracodawca mogt otrzymac
maksymalnie dwa vouchery zatrudnieniowe.

i d
Fundusze Europejskie ! Rzeczpospolita Dofinansowane przez ‘;u,g p
dla Pomorza Zachodniega _ Polska Unie Europejskg g . Zac%g‘é}gg

18. EFS+

Program Regionalny Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego

2021-2027

,Aktywizacja zawodowa oséb pozostajgcych bez pracy w powiecie choszczenskim

()"

Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie w okresie od 01.01.2023 .

do 30.06.2024 r. realizowat projekt ,Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajgcych bez
pracy w powiecie choszczenskim (I)", dofinansowany z Europejskiego Funduszu
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Spotecznego Plus w ramach Funduszy Europejskich dla Pomorza Zachodniego 2021-
2027. Celem projektu jest poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatai aktywizujgcych
dla wszystkich 0séb poszukujgcych pracy, w szczegélnoséci oséb miodych, zwtaszcza
poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy, diugotrwale bezrobotnych oraz grup
znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak réwniez dla oséb biernych
zawodowo, a takze poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii spofecznej.
Grupa docelowa projektu to osoby w wieku 18-29 lat, osoby w wieku 55 lat i wigcej,
osoby diugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby o niskich kwalifikacjach iflub
kompetencjach, osoby z niepetnosprawno$ciami.

Udziat oséb miodych w wieku 18-29 lat w projekcie poprzedzony byt oceng
umiejetnosci cyfrowych oraz w razie potrzeby uzupetnieniem poziomu kompetenciji.
Kazdej osobie mtodej w projekcie (do 30 roku Zzycia) przeprowadzono badanie
umiejetnosci cyfrowych. Badanie odbylo sie w formie ankiety oceny poziomu
umiejetnosci cyfrowych opracowanej przez MRiPS.

Wsparciem w ramach projektu objeto 167 klientow PUP w Choszcznie,
w tym 28 os6b bezrobotnych skorzystato z dwoch form wsparcia — szkolenia ABC
przedsiebiorczosci i srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Przy wsparciu Unii Europejskiej zrealizowano nastepujgce zadania: Indywidualny Plan
Dziatania, posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, staz, przyznanie jednorazowo
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla bezrobotnego oraz szkolenia (w tym ABC
przedsiebiorczosci dla oséb podejmujacych dziatalnosé gospodarcza). W przypadku
szkolen przystugiwat zwrot kosztéw przejazdu.

Indywidualny Plan Dziatania/ poradnictwo zawodowe/ posrednictwo pracy -
objecie kazdego uczestnika projektu tym dziataniem/ustugg przyczynito si¢ do
poprawy sytuacji osob bezrobotnych na rynku pracy lub uzyskania przez nich
zatrudnienia.

Staz - dziatanie to byto dla uczestnikéw/czek projektu szansg na zdobycie nowego
doswiadczenia zawodowego. Staz to takze mozliwosé funkcjonowania w nowej roli,
przygotowujacej do bycia pracownikiem w przysztosci.

Szkolenia - dziatanie to pozwolito uczestnikom/czkom projektu uzyskaé umiejetnosci
i kwalifikacje zawodowe lub naby¢ kompetencje niezbedne do wykonywania pracy.

Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - dla oséb, ktdre
zatozyly wiasny biznes po ukoriczeniu szkolenia ABC Przedsigbiorczosci.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - wsparcie
skierowane bezposrednio do pracodawcow/przedsigbiorcow chcgcych rozwinac swoja
dziatalno$é zwiekszajac stan zatrudnienia.
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Rekrutacja uczestnikéw byta prowadzona w sposéb ciagly do wyczerpania alokaciji.
Gléwne rezultaty projektu:

« min. 20% uczestnikéw/czek projektu uzyskato kwalifikacje po opuszczeniu
programu,
« minimalny poziom efektywno$ci zatrudnieniowej w projekcie — 60%.

Warto$¢ projektu: 3 323 106,25 zt
w tym wktad w czesci EFS + : 2 824 640,31 zt

Dziatania zrealizowane w ramach EFS + ,Aktywizacja zawodowa 0sob
pozostajgcych bez pracy w powiecie choszczeriskim (I)” w okresie od 01.01.2023 r.
do 30.06.2024 r.

Tabela 19
Forma Liczba oséb zaktywizowanych
Staz 120
Srodki na podjecie dziatalnosci 28
gospodarczej
Szkolenie 37
(w tym 28 osob — ABC przedsiebiorczo$ci)
Wyposazenie/doposazenie stanowiska 10
pracy
Ogoétem 167

19. Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy w powiecie choszczenskim na lata 2022-2027

Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie
choszczeriskim na lata 2022-2027 zostat przyjety do realizacji na podstawie uchwaty
Rady Powiatu Choszczenskiego z dnia 24 pazdziernika 2022 .
Giéwnym realizatorem programu jest Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie
we wspélpracy z samorzadem lokalnym, pracodawcami, przedsigbiorcami
i organizacjami pozarzgdowymi, dziatajacymi w zakresie rynku pracy.

PUP w Choszcznie w ramach niniejszego programu opracowat syntetyczny
i kompleksowy zestaw dziatan na rzecz rynku pracy w powiecie choszczenskim oraz
okreslit wskazniki umozliwiajgce monitoring i kontrole planowanych dziatan
i osiggnietych rezultatow. Realizacja zamierzonych dziatan ma przyczyni¢ si¢ do
rozwoju lokalnego rynku pracy i poprawy sytuacji oséb bezrobotnych.
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Realizacja zadan zaplanowanych w niniejszym programie zalezy w duzej mierze od
srodkow, jakimi bedzie dysponowat PUP w Choszcznie w latach 2022-2027. Na
wysoko$é budzetu sktadajg sie $rodki Funduszu Pracy obliczone na podstawie
algorytmu oraz pozyskiwane z rezerwy Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej, Srodki
z Unii Europejskiej pozyskane w nowym okresie programowania 2021-2027, a takze
z innych Zrodet.

Celem gtéwnym programu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob
bezrobotnych oraz dostosowanie ich kompetencji i kwalifikacji do potrzeb rynku pracy.
W ramach programu okreslono 5 gtéwnych celéw strategicznych w ramach ktorych
zidentyfikowano 7 celéw szczegGtowych, ktore zostang osiggnigte w wyniku realizacii
poszczegoblnych zadan.

Dziatania zmierzajace do osiggniecia celu gtdwnego beda realizowane w oparciu
o instrumenty i ustugi rynku pracy ukierunkowane na pomoc osobom bezrobotnym
oraz przedsiebiorcom i pracodawcom. Proponowane formy wsparcia to m.in.: staze,
szkolenia, prace interwencyjne, roboty publiczne, jednorazowe $rodki na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej, refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.

Zrédta finansowania programu to Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Spoteczny.
Krajowy Fundusz Szkoleniowy, $rodki jednostek samorzadu terytorialnego, $rodki
wtasne pracodawcow/przedsiebiorcow/partnerow.

Sprawozdanie z  realizacji Programu  promocji  zatrudnienia
i aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie choszczeniskim na lata
2022-2027 w 2023 roku.
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Tabela 20

styczen - grudzien 2023 r.

ch w pov

Wskazniki

Zadania/Dziatania

Cele szczegblowe Zadania/Dziatania Osiagnieta
monitoringu wartosé
wskaznika
monitoringu
Realizacja  skutecznego | Liczba przyjetych do 511
posrednictwa pracy realizacji ofert pracy, w
tym:
) _ - oferty 342
\éVsplebrame A osob niesubsydiowane
ezrobotnyc - ofert
w  aktywnosci  na subsydiowane 109
rynku pracy oraz — : y - .
nabywania Realizacja ustug | Liczba os6b objetych 2279
doswiadczenia poradnictwa zawodowego | poradnictwem
zawodowego zawodowym.
Organizacja stazy Liczba 0s6b 390
skierowanych do
odbycia stazu.
Wsparcie mobilnosci oséb | Liczba wydanych bonow 9
miodych do 30 r.z., u | nazasiedlenie.
ktérych  zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem
w miejscu zamieszkania,
poprzez zapewnienie
$rodkéw na zasiedlenie.
Opracowywanie Liczba opracowanych 4
programéw i projektdw | programow/projektow.
aktywizacji zawodowej dla
0s6b bezrobotnych.
Nawigzywanie wspétpracy | Liczba podpisanych 6
z partnerami dzialajgcymi | porozumien ( np. w
w obszarze rynku pracy ramach prac spofecznie
uzytecznych)

~ Wskazniki

Cele szczegbtowe - siit—}ta
monitoringu wartosé
wskaznika
monitoringu
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Promowanie postaw
przedsiebiorczych
wsréd oséb
bezrobotnych

Cel strategiczn:

Udzielanie wsparcia
finansowego na podjecie
dziatalnosci gospodarczej
— pomoc w podejmowaniu
samozatrudnienia.

3 - Dostosowanie

0s6b, ktére
bezzwrotne
podjecie

Liczba
otrzymaty
srodki na
dziatalnosci
gospodarczej.

51

alifikacji do potrzeb

lokalneg
Cele szczegdbtowe Zadania/Dziatania Wskazniki Osiagnieta
monitoringu wartosé

wskaznika
monitoringu

Monitorowanie Opracowanie analiz | Liczba opracowanych

zapotrzebowania na | dotyczacych  kierunkéw | analiz, badan,

kwalifikacje na | szkolen dla oso6b | sprawozdan. 5

lokalnym rynku pracy | bezrobotnych.

Podejmowanie Organizowanie  szkolen | Liczba przeszkolonych 50

dziatan na rzecz | dia osob bezrobotnych i | oséb bezrobotnych

zwiekszenia szans na | poszukujgcych pracy i poszukujgcych pracy

rynku pracy poprzez | Finansowanie ksztalcenia

dostosowanie ustawicznego

kompetencji i | pracownikéw i

r\?/(alllflkacp do potrzib ﬁrl.:aé:odawcéw w ramach | | iczpa przeszkolonych

okainego rynku : pracodawcow i 278

pracy. pracownikéw ( 15 pracodawcow, 263
pracownikéw )

PUP

bezrobotnych

Cele szczegobtowe Zadania/Dziatania Wskazniki Osiqgnieta
monitoringu wartosé
wskaznika
monitoringu
Promowanie Udostepnienie rejestracji | Liczba ztozonych 105
dostepnosci cyfrowej | elektronicznej 0osOb | wnioskow drogg

elektroniczng

38



Realizacja
wnioskow  w
poszczegdlnych
wsparcia
uwzglednieniem
dostepnosci elektroniczne;j

naboréw

ramach
form
z

Liczba ztozonych
whnioskow drogag
elektroniczng

wyposazenia/doposazenia

stanowisk pracy.

Cele szczeg6lowe Osiagnieta
monitoringu wartosé
wskaznika
monitoringu
Uzupetnianie Realizacja zadan | llosé wydanych 9
niedoboru zwigzanych z | zezwolen na  prace
pracownikéw w | zatrudnieniem sezonowa typu S
niektérych branzach cudzoziemcow llos¢ oSwiadczen o 158
powierzeniu wykonania
pracy  cudzoziemcowi
wpisanych do ewidencji.
llosé wydanych 206
informacji starosty o
mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych
podmiotu
powierzajgcego
wykonywanie pracy
cudzoziemcowi.
Wspétpraca Subsydiowanie Liczba osob 169
z pracodawcami | zatrudnienia w ramach | skierowanych do pracy
w zakresie tworzenia | prac interwencyjnych, | w ramach
miejsc pracy robot publicznych, | subsydiowanych miejsc
refundaciji kosztow | pracy.
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IIl. AKTUALNA SYTUACJA NA RYNKU PRACY W POWIECIE
CHOSZCZENSKIM NA DZIEN 31.07.2024 ROKU

1. Dane statystyczne
Struktura oséb bezrobotnych w powiecie choszczenskim
wg stanu na 31.07.2023 r. oraz 31.07.2024 r.

Tabela 21
Wyszczegodlnienie 31.07.2023 r. 31.07.2024 r.
osob % 0so6b %
Liczba bezrobotnych 1828 100 1876 100
Stopa bezrobocia - 14,7 - 15,1
Wskaznik natezenia - 7,0 - 7,3
Liczba kobiet 1114 60,9 1109 59,1
Z prawem do zasitku 222 12,1 289 15,4
Zamieszkali na wsi 1162 63,6 1183 63,1
Osoby w okresie do 12 35 1,9 43 2,3
mies. od dnia
ukonczenia nauki
Bez kwalifikacji 826 452 863 46,0
zawodowych
Bez doswiadczenia 536 29,3 509 271
zawodowego
Kobiety, ktére nie 470 25,7 428 22,8
podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka
Do 30 roku zycia 509 27,8 482 25,7
Do 25 roku zycia 259 14,2 258 13,8
 Diugotrwale bezrobotni | 1079 59,0 1037 55,3
Powyzej 50 roku zycia 419 22,9 467 24,9
Korzystajace ze 4 0,2 1 0,1
Swiadczen z pomocy
spotecznej
Posiadajgce co 390 21,3 380 20,3
najmniej jedno dziecko
do6r. Z
Niepetnosprawni 81 4.4 95 5,1

Zrédio: dane statystyczne PUP w Choszcznie i WUP w Szczecinie

Na koniec lipca 2024 roku liczba osdéb bezrobotnych, zarejestrowanych
w  PUP w Choszcznie wynosita 1876 osob i byta wyzsza o 48 oséb w stosunku do
lipca 2023 roku.
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Stopa bezrobocia na koniec lipca 2024 roku wynosita 15,1%. Wskaznik
natezenia bezrobocia wynosit w koricu lipca 2024 roku dla powiatu choszczenskiego
7,3%.

W stosunku do lipca 2023 roku odnotowano spadek liczby bezrobotnych w
gminie Choszczno i w gminie Krzecin.

Struktura oséb bezrobotnych w gminie Bierzwnik wg stanu na 31.07.2023r. oraz 31.07.2024r.

Tabela 22
Wyszczegdlnienie 31.07.2023 r. 31.07.2024 r.
osb6b % os6b %
Liczba bezrobotnych 206 100 211 100
Wskaznik natezenia - 8,2 - 8,6
Liczba kobiet 123 59,7 123 58,3
Z prawem do zasitku 34 16,5 39 18,5
w tym Kkobiet 17 8,3 14 6,6
Zamieszkali na wsi 206 100 211 100
w tym kobiet 123 59,7 123 58,3

Struktura oséb bezrobotnych w gminie Choszczno wg stanu na 31.07.2023 r. oraz 31.07.2024 r.

Tabela 23
Wyszczegodlnienie 31.07.2023 r. 31.07.2024 r.
osb6b % oséb %
Liczba bezrobotnych 711 100 707 100
Wskaznik natezenia - 6,0 - 6,1
Liczba kobiet 433 60,9 411 58,1
Z prawem do zasitku 83 11,7 110 15,6
w tym kobiet 53 7,5 60 8,5
Zamieszkali na wsi 298 41,9 293 41,4
w tym kobiet 191 26,9 178 25,2

Struktura oséb bezrobotnych w gminie Drawno wg stanu na 31.07.2023 r. oraz 31.07.2024 r.

Tabela 24
Wyszczegdlnienie 31.07.2023 r. 31.07.2024 r.
osbb % 0sob %
Liczba bezrobotnych 185 100 216 100
Wskaznik natezenia - 6,8 - 8,1
Liczba kobiet 96 51,9 116 53,7
Z prawem do zasitku 25 13,5 32 14,8
w tym kobiet 11 5,9 18 8,3
Zamieszkali na wsi 117 63,2 142 65,7
w tym kobiet 63 34 .1 77 35,6
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Struktura osdb bezrobotnych w gminie Krzecin wg stanu na 31.07.2023 r. oraz 31.07.2024 r.

Tabela 25

Wyszczegdlnienie 31.07.2023 r. 31.07.2024 r.

0s06b % oséb %

Liczba bezrobotnych 163 100 137 100
Wskaznik natezenia - 8,4 - 7,2
Liczba kobiet 104 63,8 86 62,8
Z prawem do zasitku 18 11,0 13 9,5
w tym kobiet 9 5,5 5 3,6
Zamieszkali na wsi 163 100 137 100
w tym kobiet 104 63,8 86 62,8

Struktura os6b bezrobotnych w gminie Pefczyce wg stanu na 31.07.2023 r. oraz 31.07.2024 r.

Tabela 26

Wyszczegdlnienie 31.07.2023 r. 31.07.2024 r.

osob % 0so6b %

Liczba bezrobotnych 311 100 329 100
Wskaznik natezenia - 7,2 - 7,7
Liczba kobiet 201 64,6 211 64,1
Z prawem do zasitku 32 10,3 58 17,6
w tym kobiet 22 7.1 32 9,7
Zamieszkali na wsi 224 72,0 242 73,6
w tym Kkobiet 154 49,5 165 50,2

Struktura oséb bezrobotnych w gminie Recz wg stanu na 31.07.2023 r. oraz 31.07.2024 r.

Tabela 27
Wyszczegdlnienie 31.07.2023 r. 31.07.2024 r.
0s6b % 0sdb %
Liczba bezrobotnych 252 100 276 100
Wskaznik natezenia - 8,5 - 9.4
Liczba kobiet 157 62,3 162 58,7
Z prawem do zasitku 30 11,9 37 13,4
w tym Kkobiet 17 6,7 14 5,1
Zamieszkali na wsi 154 61,1 158 57,2
w tym kobiet 96 38,1 94 34,1
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Podstawowe dane o bezrobociu w gminach powiatu choszczeriskiego wg stanu na 31.07.2024

Tabela 28
Gmina/ Ogdtem Z prawem do Zamieszkali na wsi | Wskaznik
Powiat zasitku natezenia
razem | kobiety [razem kobiety |razem kobiety

Bierzwnik 211 123 39 14 211 123 8,6%
Choszczno 707 411 110 60 293 178 6,1%
Drawno 216 116 32 18 142 77 8,1%
Krzecin 137 86 13 5 137 86 7,2%
Petczyce 329 211 58 32 242 165 7,7%
Recz 276 162 37 14 158 94 9,4%
Powiat 1876 1109 289 143 1183 723 7,3%
Choszczno

Liczba os6b zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie zwigkszyta sig o 48 osob
w odniesieniu do lipca ubiegtego roku. Stan na koniec lipca 2023 roku wynosit 1828
oséb, a 1876 os6b na koniec lipca 2024 roku.

Na koniec lipca 2024 r. w ewidencji najwigcej os6b odnotowano z kategorii:
Zamieszkali na wsi — 1183 osoby, Kobiety — 1109 oséb, Diugotrwale bezrobotni — 1037
os6b, Bez kwalifikacji zawodowych — 863 osoby, Bez do$wiadczenia zawodowego —
509 os6b, Bezrobotni do 30 roku — 482 osoby, Bezrobotni powyzej 50 roku zycia —
467 os6b. W kategorii Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
liczba bezrobotnych na koniec lipca 2024 roku wynosita 428 oséb, w kategorii
Posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 r.z. — 380 osob.

Najmniej liczne grupy to: Niepetnosprawni — 95 oséb, Osoby w okresie do 12
miesiecy od dnia ukoriczenia nauki — 43 osoby.

2. Srodki pozyskane w 2024 roku na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu

Na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2024 roku Powiatowy Urzad
Pracy w Choszcznie posiada kwote 8 098,5 tys. zt pochodzacg z podziatu Srodkow
Funduszu Pracy.
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Tabela 29

Zrodta finansowania Kwota w tys. zt
Algorytm 39879
EFS + Fundusz Europejski dla Pomorza Zachodniego 2021- 3405,9

2027(FEPZ)
~Aktywizacja zawodowa oséb pozostajgcych bez pracy w
powiecie choszczenskim (11)”

Rezerwa Ministra — Program aktywizacji zawodowe] 2329

bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia

Rezerwa Ministra — Program aktywizacji zawodowej 139,3

bezrobotnych zamieszkatych na wsi

Rezerwa Ministra — Program aktywizacji zawodowej 230,7

bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) 221,7

Rezerwa KFS 110,8
RAZEM 8 329,2

Dziatania planowane w ramach EFS + ,Aktywizacja zawodowa osob pozostajgcych
bez pracy w powiecie choszczenskim ()"

Tabela 30
Forma Liczba os6b aktywizowanych
Staz 130
Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarcze] 25
Szkolenie 37
(w tym 25 oséb — ABC przedsiebiorczosci)
Wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy 7
Ogoétem 174

Dziatania zrealizowane w ramach ,Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych
w regionach wysokiego bezrobocia”

Tabela 31
Forma Liczba oséb aktywizowanych
Staz 13
Roboty publiczne 4
Ogétem 17

Dziatania zrealizowane w ramach ,Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszkatych na wsi”

Tabela 32
Forma Liczba os6b aktywizowanych
Staz 8
Roboty publiczne 2
Ogdlem 10
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Dziatania planowane w ramach ,Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych

w regionach wysokiego bezrobocia”

Tabela 33
Forma Liczba os6b aktywizowanych
Staz 18
Dotacja 2
Refundacja kosztéw wyposazenia 1
lub doposazenia stanowiska pracy
Ogétem 21

3. Aktywne formy wsparcia os6b bezrobotnych w 2024 roku (31.07.2024 r.)

logétem w powiecie/

Tabela 34
Forma aktywizacji Liczba uczestnikow

Staze 158
Dotacje 14
Refundacja kosztéw wyposazenia 5
lub doposazenia stanowiska pracy
Szkolenia 18
Prace interwencyjne 22
Roboty publiczne 35
Prace spotecznie uzyteczne 126
Bon na zasiedlenie 3
Opieka nad dzieckiem do lat 6, dzieckiem 1
niepetnosprawnym do lat 7 lub osobg zalezng
Zwrot sktadek na ubezpieczenia spoteczne optaconych 3
przez spoétdzielnie socjalne/przedsiebiorstwa spoteczne
Razem 385

4. Zatrudnienie cudzoziemcoéw

W 2024 roku odnotowano, w stosunku do ubiegtego roku, spadek liczby

sktadanych o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.
Obserwowane zmiany spowodowane sg m.in.: wprowadzeniem rozwigzan prawnych
umozliwiajgcych obywatelom Ukrainy podejmowanie pracy w Polsce na podstawie
powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywateli Ukrainy, wydfuzeniem
okresu wykonywania pracy przez cudzoziemca na podstawie oswiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do 24 miesigcy (przepisy
wprowadzone 29.01.2022 r.), wplywem inwazji Rosji na Ukraing.
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W ciggu 7 miesiecy br. w tut. Urzedzie odnotowano spadek o 30 wpisanych do
ewidencji oéwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,
w poréwnaniu do analogicznego okresu 2023 r. (80 o$wiadczen).
W zakresie zlozonych wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg typu S
zarejestrowano wzrost o 2 wnioski w poréwnaniu do analogicznego okresu 2023 r.
(16 wnioskow).
Do konca lipca 2024 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Choszcznie wpisano do
ewidencji:
- 50 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
(w tym 32 dla obywateli Biatorusi, 10 Gruzji, 7 Ukrainy i Motdawii 1),
- pracodawcy ztozyli 18 wnioskow na prace sezonowa dla cudzoziemcow,
- wydano 11 zezwoler na prace sezonowg cudzoziemcow typu S.

W omawianym czasie wydano pracodawcom 74 informacji starosty na temat
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi.

Od 01.01.2024 r. do 31.07.2024 r. do Powiatowego Urzedu Pracy
w Choszcznie wptyneto od pracodawcéw 65 powiadomien
o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy na mocy specustawy.

5. Obywatele Ukrainy

Od 12 marca 2022 r. obowigzujg w Polsce przepisy Ustawy o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, ze
zmianami, ktore przedtuzaja do 30 wrze$nia 2025 r. legalizacje pobytu obywateli
Ukrainy na terytorium Polski. Regulacje prawne umozliwiajg obywatelom Ukrainy m.in.
rejestracje  w urzedzie pracy oraz korzystanie z form wsparcia skierowanych do
bezrobotnych.

Od marca 2022 r. do konca lipca 2024 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Choszcznie zarejestrowalo sie tgcznie 129 obywateli Ukrainy, w tym 117 kobiet
i 12 mezczyzn. W tym czasie PUP w Choszcznie zrealizowat nizej wymienione formy
wsparcia dla obywateli Ukrainy.

Tabela 35
Forma Liczba zaktywizowanych
obywateli Ukrainy
(od 17 marca 2022 r. do 31.07.2024 r.)
Staz 44
Praca interwencyjne 8
Prace spotecznie uzyteczne 4
Roboty publiczne 2
Srodki na podjecie dziatalnosci 1
gospodarczej
Wyposazenie/doposazenie 3
stanowiska pracy
Ogoétem 62
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6. EFS+

Program Regionalny Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego
2021-2027

,Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajacych bez pracy w powiecie choszczeriskim

("

Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie w okresie od 01.01.2024 r.
do 30.06.2025 r. realizuje projekt ,Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajgcych bez
pracy w powiecie choszczeriskim (1l)", dofinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach Funduszy Europejskich dla Pomorza Zachodniego 2021-
2027. Celem projektu jest poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatar aktywizujgcych
dla wszystkich os6b poszukujacych pracy, w szczegolnosci osob mtodych, zwtaszcza
poprzez wdrazanie gwarancji dla miodziezy, ditugotrwale bezrobotnych oraz grup
znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak rowniez dla osob biernych
zawodowo, a takze poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii spoteczne;j.
Grupa docelowa projektu to osoby w wieku 18-29 lat, osoby w wieku 55 lat i wigcej,
osoby diugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby
Z niepetnosprawnosciami.

Udziat oséb miodych w wieku 18-29 lat w projekcie poprzedzony jest oceng
umiejetnosci cyfrowych oraz w razie potrzeby uzupetnieniem poziomu kompetenciji.
Kazdej osobie mtodej w projekcie (do 30 roku zycia) nalezy przeprowadzi¢ badanie
umiejetnosci cyfrowych. Badanie odbywa sie w formie ankiety oceny poziomu
umiejetnosci cyfrowych opracowanej przez MRPiPS. Uzyskany wynik jest oméwiony
z klientem w celu podjecia decyzji, czy zachodzi potrzeba uzupetnienia kompetencji
cyfrowych w formie szkolenia.

Wsparciem w ramach projektu objetych zostanie 174 klientow PUP w Choszcznie,
w tym 25 oséb bezrobotnych skorzysta z dwéch form wsparcia — szkolenia ABC
przedsiebiorczosci i $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Przy wsparciu Unii Europejskiej realizowane bedg nastepujace zadania: Indywidualny
Plan Dziatania, posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, staz, przyznanie
jednorazowo $érodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacja
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla bezrobotnego oraz
szkolenia (w tym ABC przedsiebiorczosci dla oséb podejmujgcych dziatalnosc
gospodarczg). W przypadku szkolen przewiduje sig zwrot kosztow przejazdu.

Indywidualny Plan Dziatania/ poradnictwo zawodowe/ posrednictwo pracy -
objecie kazdego uczestnika projektu tym dziataniem/ustugg przyczyni si¢ do poprawy
sytuacji os6b bezrobotnych na rynku pracy lub uzyskania przez nich zatrudnienia.
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Staz - dziatanie to bedzie dla uczestnikow/czek projektu szansg na zdobycie nowego
do$wiadczenia zawodowego. Staz to takze mozliwo$é funkcjonowania w nowej roli,
przygotowujgcej do bycia pracownikiem w przysztoSci.

Szkolenia - dziatanie to pozwoli uczestnikom/czkom projektu uzyska¢ umiejetnosci i
kwalifikacje zawodowe lub naby¢ kompetencje niezbedne do wykonywania pracy.

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - dla oséb, kidre chca
zatozy¢ whasny biznes po ukoriczeniu szkolenia ABC PrzedsigbiorczoSci.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - wsparcie
kierowane bezposrednio do pracodawcow/przedsiebiorcow chegcych rozwinac swoja
dziatalno$¢ zwiekszajac stan zatrudnienia.

Rekrutacja uczestnikéw bedzie prowadzona w sposob ciagly do wyczerpania alokacii.
Gtowne rezultaty projektu:

« min. 20% uczestnikéw/czek projektu uzyska kwalifikacje po opuszczeniu
programu,

« minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie — 60%

o wartos$¢ $rodkéw kwalifikowalnych przeznaczonych na Gwarancje dla
miodziezy w Polsce bedzie wynosi¢ co najmniej 45%.

Warto$¢ projektu: 3 399 763,37 zt
w tym wktad w czesci EFS +: 2 889 798,84 zit
Projekt bedzie realizowany w okresie od 01.01.2024 r. do 30.06.2025 .

Dziatania realizowane w ramach EFS + ,Aktywizacja zawodowa os6b pozostajgcych
bez pracy w powiecie choszczenskim (ll)".

Tabela 36
Forma Planowana liczba Liczba oséb
oséb zaktywizowanych
(wg stanu na 08.08.2024 r.)
Staz 130 74
Srodki na podjecie dziatalnosci 25 10
gospodarcze]
Szkolenie 37 15
(wtym 25 os6b ~
ABC przedsiebiorczosci)

Wyposazenie/doposazenie 7 2
stanowiska pracy
Ogodtem 174 101
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Fundusze Europejskie : Rzeczpospolita Dofinansowane przez ’ P
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7. PROJEKT ,VOUCHER ZATRUDNIENIOWY?”

Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie od 2 wrze$nia 2024 r. bedzie realizowat
projekt pn. Voucher zatrudnieniowy wspétfinansowany ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza
Zachodniego 2021 —2027.

Pomoc przeznaczona jest dla pracodawcédw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg
na terenie wojew6dztwa zachodniopomorskiego przez okres co najmniej 6 miesiecy z
przeznaczeniem na zatrudnienie pracownikéw w tym osoby w trudnej sytuacji na rynku
pracy (kobiety, osoby mtode, osoby 55+, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby o
niskich kwalifikacjach, osoby z niepetnosprawno$ciami).

Srodki w ramach Vouchera mogg zosta¢ przeznaczone na:

¢ szkolenia, ktore pracodawca samodzielnie dopasuje do potrzeb pracownika
i wymagan jakie sg niezbedne na danym stanowisku pracy (m.in. zmiany
kwalifikacji, dostosowanie kwalifikacji, coaching);

e wynagrodzenie pracownika wraz z jego pochodnymi, premie, dodatki,
nagrody funkcjonujace u pracodawcy z wytgczeniem wptat na Pracownicze
Plany Kapitatowe (PPK); maksymalnie do 70% warto$ci vouchera;

e mobilnoéé zawodowag - mozliwosé finansowania zwrotu $rodkéw za dojazd
do pracy, dofinansowanie kosztéw noclegdw w przypadku zmiany miejsca
zamieszkania;

» doposazenie stanowiska pracy lub np. zakupienia érodka trwatego do firmy,
niezbednego do praktycznego przygotowania stanowiska pracy dla nowo
zatrudnianej osoby. W przypadku zakupu $rodka transportu maksymailna
wysokos¢ dofinansowania nie moze przekroczy¢ kwoty 10 000 zt;

o finansowanie badan wstepnych, okresowych i kontrolnych pracownika;

¢ finansowanie opieki nad dzieckiem pracownika/osobg zalezna;

e zakup odziezy roboczej i srodkéw BHP;

 inne zwigzane z podjeciem i utrzymaniem zatrudnienia na stanowisku pracy
przez zatrudniong osobe bezrobotna, po uprzednim uzgodnieniu |
otrzymaniu akceptacji z PUP udzielajgcego wsparcia.

Dla powiatu choszczenskiego przyznano 15 Voucheréw w kwocie 600 tys. zi.
Jeden pracodawca moze otrzymaé maksymainie dwa vouchery zatrudnieniowe.

Projekt bedzie realizowany do 30 czerwca 2026 r.
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