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UCHWALA NR
RADY POWIATU CHOSZCZENSKIEGO
zdnia...............2025r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXVIll/300/2010 Rady Powiatu w Choszcznie
z dnia 28 pazdziernika 2010 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego
wysoko$¢é stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
szczego6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 30 ust. 6, ust. 6 a oraz art. 91 d pkt. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r., poz. 986, ze zm.)
w zwigzku z art. 1, pkt. 7, lit. a z ustawy dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy -
Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r., poz. 1160) oraz
12 pkt. 11 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 107, ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r., poz. 755, ze zm.), Rada Powiatu
Choszczenskiego uchwala co nastepuje:

§ 1. Zmienia sie uchwale Nr XXVIII/300/2010 Rady Powiatu w Choszcznie z dnia
28 pazdziernika 2010 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢
stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2023 r., poz. 76)
w nastepujacy sposob:

1) tytut uchwaly otrzymuje brzmienie:
“Ww sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz
szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy”;

2) § 1 uchwaly otrzymuje brzmienie:
“§ 1. Ustala sie Regulamin okreslajacy wysoko$é stawek oraz szczegotowe
warunki  przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy.”

3) uchyla sie § 4 ust. 3, pkt 4;

4) w § 6 ust. 2 w wersach o liczbie porzadkowej od 1 do 5 otrzymuje nowe



brzmienie:

i

L.p. Stanowisko Kwota
od do
1. Dyrektor zespotu szkét liczgcego:
a) do 400 uczniéw 1 800 zt | 3200 zt
b) 401 — 500 ucznidbw 1 900 zt | 3 300 zt
c) 501 — 600 uczniéw 2000 zt | 3400zt
d) 601 — 700 uczniéw 2 100 zt | 3 500 zt
e) 701 — 800 ucznidw 2200zt | 3 600 zt
f) 801 i wiecej ucznibw 2300zt | 3700 zt
2. Dyrektor specjalnego osrodka szkolno —wychowawczego
liczgcego:
| |a) do 8 oddziatéw 1000zt | 2400 zt
b) 9 — 11 oddziatow 1200 zt| 2 600 zt
c) 12 — 15 oddziatébw 1 400 zt | 2 800 zt
d) 16 i wiecej oddziatow 1 600 zt | 3 000 zt
3. Dyrektor poradni psychologiczno —pedagogicznej | 1 500 zt | 2 800 zt
4. Wicedyrektor:
a) zespotu szkét 1 400 zt | 2 600 z
b) specjalnego osrodka szkolno —wychowawczego 1100 zt | 2 300 zt
5. Inne stanowiska kierownicze:
a) kierownik miedzyszkolnego o$rodka sportéw wodnych 900 zt | 2300 zt
b) kierownik internatu zespotu szkot 900 zt | 2 300 zt
c) inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie | 9002z | 2300zt
szkoty i placéwki

5) uchyla sie § 8 uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu Choszczenskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.
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Uzasadnienie:

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela oraz z art. 1, pkt. 7, lit. a z dnia 25 lipca 2025 r.
o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niekiérych innych ustaw, organ
prowadzgcy szkote bedgcy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajgc
przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli, w drodze regulaminu
wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy
klasy, oraz za warunki pracy. Zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela regulamin
zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli. Projekt
zmian uzgodnili pozytywnie: Organizacja Miedzyzakladowa NSZZ ,Solidarnosc”
Pracownikow Os$wiaty i Wychowania w Choszcznie, Zwigzek Nauczycielstwa
Polskiego Oddziat Choszczno, Ogoblnopolski Zwigzek Pracownikéw Oswiaty
i Kultury. Forum Zwigzkéw Zawodowych odstapito od uzgodnien.

Przepisy ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela
oraz niektdrych innych ustaw wprowadzity zmiany dotyczace m.in. zakresu regulagji
wynagrodzen nauczycieli szkét i placowek oswiatowych dokonywanej przez organ
stanowiagcy jednostki samorzadu terytorialnego.

Przepisy art. 1, pkt. 7, lit.a ww. ustawy wytaczyty spod regulacji regulaminowej
szczegbtowe warunkoéw obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw uszczegoéiowiajac je w zapisach art. 35 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela. Uregulowanie w ustawie zasad,
ktdére do dnia 31 sierpnia 2025 r. nalezaly do kompetencji organéw stanowigcych
jednostki samorzadu terytorialnego powodujg zmiany w zapisach regulaminowych
tj.: zmiany nazwy regulaminu okresélajacego wysoko$é stawek oraz szczegétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy, uchylenia zapiséw regulaminu odnoszacych sie
do okreslenia szczegdtowych warunkéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Ponadto uchyleniu ulega zapis regulaminu w § 4 ust. 3, pkt 4 z uwagi na
uregulowanie kwestii zasitkow spotecznych i sposobu naliczania i wyptaty w oparciu
o przepisy ustawy Karta Nauczyciela, rozporzadzenia MEN z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy oraz ustawy
z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spofecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2025 r. poz. 501).

Majac na uwadze powyzsze oraz zasady hierarchii akiéw prawnych, w tym
zasad techniki prawodawczej wskazanej w Rozporzadzeniu Prezesa Rady
Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie "Zasad techniki prawodawczej" (Dz.
U. z 2016 r. poz. 283) akt nizszego rzedu nie moze powtarzaé przepiséw aktu
wyzszego, lecz jedynie je uszczegodtawiaé lub wydawac w oparciu o ich delegacje,
co gwarantuje spdjno$¢ systemu prawnego i zapobiega nadmiernej objetosci aktow



prawnych, niezbedne jest dokonanie niniejszych zmian w powyzszej uchwale.

Ostania wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktorym powierzono
stanowisko dyrekiora, wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statutach szkoty badz placowki oswiatowej zostata ustalona w 2021 r. Biorac pod
uwage zakres zadan realizowanych przez kadre kierowniczg oraz az 5-krotne
podwyzszenie wysokoéci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli przez Ministra Edukacji Narodowej, zasadne jest podwyzszenie gorne;
granicy kwoty dodatku funkcyjnego dla ww. nauczycieli o kwote 1 000,00 zt.

Maksymalna kwota wzrostu dodatkéw funkcyjnych zwigzanych z podjgciem
niniejszej uchwaty moze wzrosng¢ miesiecznie o 11 000 zt brutto. Srodki finansowe
na zmiany zaproponowanie w niniejszej uchwale zostaly zabezpieczone w budzecie
Powiatu Choszczenskiego na 2025 r.

Wobec powyzszego podjecie niniejszej uchwaly jest zasadne.
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