projekt
UCHWALA NR 12025
RADY POWIATU CHOSZCZENSKIEGO
z dnia 2025r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Przewodniczacego Zarzadu
Powiatu Choszczenskiego

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107, zm. poz. 1907) oraz art. 9 ust. 2, art. 36 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)
w zwiazku z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 ze zm.) Rada
Powiatu Choszczenskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Przewodniczacego Zarzadu Powiatu
Choszczenskiego w nastepujgcej wysokosci:

» wynagrodzenie zasadnicze — 10 770,00 zt (stownie: dziesig¢ tysiecy siedemset
siedemdziesiat ztotych);

o dodatek funkcyjny — 3 300,00 zt (stownie: trzy tysiace trzysta ztotych);
e dodatek za wieloletnig prace — 20% wynagrodzenia zasadniczego;

e dodatek specjalny — 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 1/6/2024 Rady Powiatu Choszczenskiego z dnia 6 maja
2024 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Przewodniczacego Zarzadu Powiatu
Choszczenskiego.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Przewodniczagcemu Rady Powiatu
Choszczenskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z mocg obowigzujacg od dnia 1 lipca 2025 1.



Uzasadnienie:

Niniejsza uchwata okresla wysoko$¢ miesiecznego  wynagrodzenia
Przewodniczacego Zarzadu Powiatu Choszczenskiego. Zgodnie z art. 12 pkt 2 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym oraz art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych czynno$ci z zakresu prawa pracy
dotyczace ustalenia wysokoéci wynagrodzenia przewodniczacego zarzadu dokonuje
rada powiatu w drodze uchwaly. Wynagrodzenie zostato okreslone zgodnie
z rozporzadzeniem Rady Ministréow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych. Zmiana wysokosci wynagrodzenia
wynika ze zmiany ww. rozporzadzenia, ktére weszto w zycie z dniem 7 pazdziernika br.
i ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 lipca 2025 r.

W zwigzku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaty jest w petni uzasadnione.



