-PROJEKT-
UCHWALA NR ...

RADY POWIATU CHOSZCZENSKIEGO
zdnia ..................

w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze oraz tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zaje¢ specjalistow i niektorych nauczycieli

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 2 i 3 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515) Rada Powiatu
Choszczenskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okre$la sie zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze oraz
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ specjalistow i niektdrych
nauczycieli w szkofach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat
Choszczenski.

§ 2.1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkofach
i placowkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Choszczenski,
w zaleznosci od wielkosci i typu szkoty i placéwki o$wiatowej oraz warunkow pracy,
obniza sie tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela
do liczby zaje¢ okreslonych w tabeli:

. |
Tygodniowa
L.p. Stanowisko kierownicze liczba godzin
dydaktycznych
1. Dyrektor Zespotu Szkot Nr 1 5
2. Dyrektor Zespotu Szkét Nr 2 4
3. Dyrektor Specjalnego Os$rodka Szkolno 6
— Wychowawczego
4. VWiceayiextor Zespotu Szkoi o
5. | Wicedyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno 8
' — Wychowawczego
|




Tygodniowa

L.p. Stanowisko kierownicze liczba godzin
dydaktycznych
6. Dyrektor Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;j 6
7. Kierownik Szkolenia Praktycznego i Warsztatéw 10
8. Kierownik Miedzyszkolnego O$rodka Sportow 9
Wodnych
9. Kierownik Internatu Zespotu Szkot 14

2. Dla nauczyciela petnigcego obowiazki kierownicze w zastepstwie nauczyciela
petnigcego stanowisko kierownicze wymiar zaje¢ ustalony zgodnie z ust. 1 stosuje
sie odpowiednio.

3. W przypadku, gdy warunki funkcjonowania szkoty powodujg znaczne
zwiekszenie obowigzkéw, dyrektor moze zostaé catkowicie zwolniony z obowigzku
realizacji tygodniowego wymiaru godzin zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1.

4. Zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 3 na wniosek dyrektora udziela Rada
Powiatu Choszczenskiego okreslajgc jednoczes$nie okres, na ktéry udzielono
zwolnienia.

§ 3. Okresla sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych prowadzonych bezpoérednio z uczniami lub
wychowankami szkot i placowek oraz na ich rzecz przez nauczycieli nie
wymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, zatrudnionych w petnym wymiarze
zajed, t.j.: pedagogdw szkolnych, logopeddw, psychologéw, doradcow zawodowych,
terapeutdow pedagogicznych, pedagogdéw specjalnych, w wysokosci 22 godzin.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu Choszczenskiego.

§ 5. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego i wchodzi w zycie z mocg obowigzujgcg od 1 wrzesnia
2026 r.



Uzasadnienie:

Konieczno$¢ podjecia niniejszej uchwaty wynika bezposrednio z art. 18 ust.
3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela, ktéry mowi, iz
dotychczasowe akty wydane przez organy prowadzgce szkoty na podstawie art. 42
ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela w brzmieniu dotychczasowym, zachowuja moc
w zakresie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy Karta Nauczyciela w brzmieniu
dotychczasowym do dnia 1 wrzesnia 2026 r. i moga w tym czasie by¢ zmieniane na
podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy Karta Nauczyciela w brzmieniu
dotychczasowym. Zgodnie z § 32 ust. 1 rozporzadzenia prezesa Rady Ministrow
z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie "Zasad techniki prawodawczej" (Dz. U. z 2026 r.
poz. 300) jezeli uchyla sie przepis ustawy upowazniajgcy do wydania aktu
wykonawczego, przyjmuje sie, ze taki akt wykonawczy traci moc obowigzujgca
odpowiednio z dniem wej$cia w zycie ustawy uchylajacej albo z dniem wejscia
w zycie przepisu uchylajgcego upowaznienie do wydania tego aktu.

W stosunku do obecnie obowigzujacych regulacji, proponuje sie obnizenie
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla dyrektora Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Choszcznie z 10 do 6 godzin tygodniowo.
Zaproponowana zmiana wynika ze zwiekszenia zakresu obowigzkéw zwigzanych
z kierowaniem poradnig, w szczegolnoséci w obszarze organizacji pracy placowki,
nadzoru pedagogicznego, realizacji zadan administracyjnych oraz obowigzkow
sprawozdawczych wynikajgcych ze zmian przepisdw prawa o$wiatowego. Istotny
wplyw na zwiekszenie zakresu zadan dyrektora ma réwniez rosngca liczba dzieci
i ucznidw korzystajacych z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze
konieczno$é zapewnienia wiasciwej organizacji pracy specjalistdw zatrudnionych
w poradni oraz wspolpracy z przedszkolami, szkotami i innymi instytucjami
wspierajgcymi rodzine i dziecko.

Pozostali dyrektorzy i kierownicy szkét oraz placéwek o$wiatowych wymienieni
w tabeli w § 2 projektu uchwaty, realizowaé beda tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ bez zmian w stosunku do obecnie obowigzujgcych regulacii.

Ponadto zaproponowany w uchwale tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, prowadzonych bezposrednio
z uczniami lub wychowankami szkét i placowek oraz na ich rzecz przez nauczycieli
niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, zatrudnionych w petym
wymiarze zaje¢ (fj. pedagogéw szkolnych, logopedéw, psychologéw, doradcow
zawodowych, terapeutow pedagogicznych oraz pedagogdéw specjalnych), réwniez
nie ulegt zmianie.

Na podstawie art. 19 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2025 r., poz. 440, tj.) uchwata podlega zaopiniowaniu przez
zwiazki zawodowe reprezentatvwne w rozumieniu ustawv o Radzie Dialogu
Spotecznego. Oddziat Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Choszcznie oraz
Organizacja Miedzyzakladowa NSZZ Solidarnos¢ Pracownikow  Oswiaty
i Wychowania w Choszcznie pozytywnie zaopiniowaly projekt niniejszej uchwaty,



natomiast Ogodlnopolski Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Oswiaty i Kultury
zaopiniowat jg negatywnie.

Podjecie niniejszej uchwatly nie wywotuje dodatkowych skutkow finansowych.

W zwigzku z powyzszym zasadne jest podjecie niniejszej uchwaty.



